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APRESENTAGAO

A Secretaria da Fazenda (Sefaz/PE), por meio da Escola Fazendaria (Esafaz),
cientes da importancia da formagao continuada dos fazendarios, apresenta o
seu Plano de Anual Capacitac¢ao para 2026.

O Plano é um instrumento de planejamento, norteador das iniciativas de
educacgao corporativa, compostas por agcdes de capacitagdo alinhadas ao Plano
Estratégico 2024-2027 da Sefaz/PE e dos Eixos de Competéncia apresentados
em oito Academias: Cultura, Lideranca e Gestdo de Pessoas; Gestao
Institucional; Inovacéo; Transformagao Digital e Inteligéncia de Dados;
Educacao Fiscal; Administragao Tributaria; Administracao Financeiro-Contabil;
e Juridico Tributaria. As Academias agrupam um conjunto de Pilares de
Formacao. A estruturacao e oferta das ag¢des de capacitagdo visam a colaborar
para o desenvolvimento das competéncias requeridas aos fazendarios para
viabilizar o alcance dos objetivos finalisticos da Sefaz/PE.

O documento esta organizado em duas partes. A primeira parte destaca o
publico, normativos, academias e diretrizes dos programas e acgdes
educacionais. A segunda parte apresenta a metodologia do Plano e
direcionadores das a¢des de capacitacdo. Essa parte também apresenta a
proposta de cronograma para o ano 2026.
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PARTE 1

CONTEXTO GERAL




1.1 PUBLICO

As acbes de capacitagdo aqui apontadas visam o aperfeicoamento e a
atualizacao profissional dos fazendarios. No ambito da Sefaz/PE, elas também
devem atender as especificidades de capacitagao dos colabores lotados na
Secretaria, parceiros e convidados desta.

1.2 NORMATIVOS

Decreto n°® 11.672 de 31 de julho de 1986, cria o Instituto de Administracao
Fazendaria - IAF na estrutura organizacional da Secretaria da Fazenda de
Pernambuco.

Lei n°® 10.725 de 24 de abril de 1992, institui a Escola Fazendaria na estrutura
organizacional da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, a partir dos esforgos
do Instituto de Administracao Fazendaria - |AF.

Lei Complementar n°® 107, de 14 de abril 2008, institui a Lei Organica da
Administracéo Tributaria do Estado de Pernambuco, disciplina as carreiras
integrantes do Grupo Ocupacional Administragao Tributaria do Estado de
Pernambuco - GOATE

Lei Complementar n® 277, de 5 de maio de 2014, cria, no Quadro Permanente
de Pessoal da Secretaria da Fazenda, a Carreira de Apoio Administrativo as
Atividades Fazendarias.

Instrucdo Normativa SAD/Cefospe n° 2 de 30 de marco de 2021, disciplina, no
ambito do Poder Executivo Estadual, os procedimentos relativos a Instrutoria
Interna nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial, criada pelo
Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016.

Decreto n° 55.291, de 6 de setembro de 2023, institui diretrizes para a
implementacgao das Politicas de Educacao Corporativa, no ambito do Poder
Executivo Estadual.

Decreto n° 56.558, de 3 de maio de 2024, revoga o decreto n° 43.993, de 29 de
dezembro de 2016, cria a instrutoria em cursos de formagao inerentes a
concursos publicos, bem como a instrutoria interna nas modalidades
presencial, a distancia e semipresencial, no ambito do Poder Executivo
Estadual.

Decreto n° 57.661, de 14 de novembro de 2024, altera o decreto n°® 56.558, de
3 de maio de 2024, que cria a instrutoria em cursos de formacao inerentes a
concursos publicos, bem como a instrutoria interna nas modalidades
presencial, a distancia e semipresencial, no ambito do Poder Executivo
Estadual.

Decreto n° 58.688, de 27 de maio de 2025, altera o decreto n° 56.558, de 3 de
maio de 2024, que cria a instrutoria em cursos de formagé&o inerentes a
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https://portalesafaz.sefaz.pe.gov.br/images/legislacao/Decreto_11672_31_07_1986.pdf
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=1&numero=10725&complemento=0&ano=1992&tipo=&url=
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=2&numero=107&complemento=0&ano=2008&tipo=&url=#:~:text=Texto%20Anotado&text=LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%BA%20107%2C%20DE,de%20que%20trata%20o%20art.
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https://www.egape.pe.gov.br/images/media/1664206295_Instruo%20Normativa%20SAD-Cefospe%20N.2%20de%2030.03.2021.pdf
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=6&numero=55291&complemento=0&ano=2023&tipo=&url=
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=6&numero=56558&complemento=0&ano=2024&tipo=&url=
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=6&numero=57661&complemento=0&ano=2024&tipo=&url=
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=6&numero=58688&complemento=0&ano=2025&tipo=&url=#:~:text=Altera%20o%20Decreto%20n%C2%BA%2056.558,%C3%A2mbito%20do%20Poder%20Executivo%20Estadual.

concursos publicos, bem como a instrutoria interna nas modalidades
presencial, a distancia e semipresencial, no ambito do Poder Executivo
Estadual.

1.3 ACADEMIAS E PILARES DE FORMACAO

As Academias agrupam pilares de formagado em campos especificos de
conhecimento, nos quais as agdes de capacitagao sao alocadas de acordo com
uma légica didatica.

Com finalidades especificas, as Academias estdo desdobradas em Pilares de
Formacéo, a saber (figura 1):

1) Cultura, Lideranca e Gestado de Pessoas

Objetivo: Desenvolver competéncias que formem os lideres e suas equipes
para que tenham uma atuacao profissional de exceléncia e contribuam para a
transformacao cultural desejada e gestdo do conhecimento.

Pilares de Formacao: Gestao de Pessoas; Lideranca; e Gestéao do
Conhecimento.

2) Gestao Institucional

Objetivo: Desenvolver competéncias que consolidem uma atuagéao estratégica
para garantia da exceléncia na gestéo institucional.

Pilares de Formacao: Comunicacgao Institucional; Gestao da Mudanca; Gestao
de Processos; Gestédo de Projetos; Governanga Corporativa; e Suporte
Corporativo.

3) Inovacgao

Objetivo: Desenvolver competéncias para que lideres e suas equipes atuem
com modelo mental inovador e utilizem metodologias que fomentem a cultura
de inovacgao e o intraempreendedorismo.

Pilares de Formacao: Aspectos Comportamentais; e Metodologias.

4) Transformacéo Digital e Inteligéncia de Dados

Objetivo: Desenvolver competéncias em tecnologias, métodos e inteligéncia de
dados para ajudar na tomada de decisdes e criacdo de valor para a institui¢ao,
além de apresentar tendéncias que estao transformando a sociedade.

Pilares de Formacao: Transformagao Digital; e Inteligéncia de Dados.

5) Educacéo Fiscal

Objetivo: Desenvolver competéncias que apoiem o fortalecimento do efetivo
exercicio da cidadania e o relacionamento da SEFAZ-PE com a sociedade de
modo geral.

Pilares de Formacgao: Formacao Cidadao; Controle Social; e Funcéo
Socioecondmica do Tributo.

6) Administracéo Tributaria
Objetivo: Desenvolver competéncias para garantir a exceléncia na
arrecadacao, cobranca e fiscalizacao dos créditos tributarios, promocéao da
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conformidade fiscal dos contribuintes, combate a sonegacao fiscal e a
concorréncia desleal.

Pilares de Formacao: Arrecadacao e Fiscalizacao; Politica Tributaria e
Assuntos Federativos; Relacionamento com o Contribuinte; e
Autorregularizacédo e Conformidade Tributaria.

7) Administracdo Financeiro-Contabil

Objetivo: Desenvolver competéncia para exceléncia no planejamento e controle
do gasto publico e na elaboragao das demonstragdes contabeis-fiscais.

Pilares de Formacao: Financeiro do Tesouro; Gestao dos Gastos Publicos;
Sustentabilidade Fiscal; e Contabilidade do Tesouro.

8) Juridico Tributaria

Objetivo: Desenvolver competéncias de normatizacao, julgamento e resolugao
conflitos relacionados a questdes tributarias.

Pilares de Formacgao: Técnica de Elaboragdo Normativa; Técnica de Pesquisa
de Jurisprudéncia; Técnica Juridica-Tributaria; e Técnica Processual.

Figura 1: llustragdo das Academias e seus respectivos Pilares de Formacéao
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Fonte: elaboragao propria.

1.4 PROGRAMAS DE FORMAGAO

Programa de Formacao Geral (PFG)

Objetiva o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais
transversais, aos fazendarios, a fim de que possam desenvolver suas
atividades nos diferentes contextos da Sefaz/PE.

Programa de Desenvolvimento de Lideres e Sucessores (PDLS)
Ancora-se nas demandas de treinamento coletadas por meio de entrevistas a
alta gestao, além das necessidades identificadas no desenho do perfil
comportamental das liderancas e seus planos de desenvolvimentos individuais.

A proposta dessa formagéo é o continuo desenvolvimento de lideres e
identificacdo de potenciais sucessores.
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Programa de Integracao Todos a Bordo (PTDB)

Visa a integragéo do inicio do exercicio do(a) novo(a) servidor(a). As agdes de
capacitacao, técnicas e comportamentais, nesse periodo devem facilitar a
adaptacado da pessoa a cultura organizacional, sua inser¢do na equipe de
trabalho e o desenvolvimento de competéncias para o desempenho de suas
atividades laborais.

1.5 DIRETRIZES

As diretrizes que orientam o desenvolvimento e a gestdo da Esafaz séo:

e Ter atuacéao e direcionamento estratégicos para a oferta das solugdes de
aprendizagem;

e Ser moderna, dindmica e flexivel;

e Adotar politicas educacionais que estejam sintonizadas com as politicas,
0s processos e as ferramentas de Gestao de Pessoas (avaliagéo de
desempenho, carreira etc.);

e Ter estrutura organizacional (fisica e tecnolégica) robusta, com diretoria
e equipe bem preparada, bem como um modelo de governanga que
garanta uma gestao eficaz;

e Utilizar conhecimentos, talentos e multiplicadores internos, preparando
lideres educadores para assumirem a responsabilidade pela
aprendizagem de suas equipes;

e Realizar parcerias com instituicdes de ensino no pais e no exterior, com
qualidade e reputagao reconhecidas, estimulando o intercambio
internacional;

o Ter ferramentas modernas de facil acesso e usabilidade que consolidem
a educacéo a distancia e a gestdo competente da ESAFAZ;

e Oferecer solugdes de aprendizagem inovadoras, com uso de diversas
opgdes de ferramentas tecnoldgicas, modalidades e metodologias
ativas.
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PARTE 2

CONTEXTO
ESPECIFICO




2.1 METODOLOGIA

Iniciado em janeiro de 2026, este plano contou com o diagnostico de
necessidades de treinamento com todas as secretarias executivas e
coordenacdes da Secretaria da Fazenda (Sefaz/PE). As necessidades tiveram
sua demanda estimada e passaram por um processo de priorizagao.

Em seguida, realizou-se um refinamento no banco de dados de acordo um
modelo multicritério, considerando as seguintes variaveis: priorizagao da alta
lideranga, demanda estimada e eixos das a¢des de capacitagao.

2.2 DIRECIONADORES

Para o ano 2026, tém-se como objetivo atender as demandas priorizadas em
torno dos eixos: Reforma Tributaria (RT), Inteligéncia Artificial (I1A),
Transformacéo Digital (TD) e Comunicagédo (comportamental) (CC). De
maneira timida, houve espaco para a inclusdo de necessidades capacitagcdes
classificadas aqui como Outros Eixos.

Cada acgéao deve ser ofertada com a adogao de pelo menos uma das seguintes
estratégias:

1. Oferta Esafaz: a¢des de capacitagdo promovidas diretamente pela Escola
Fazendaria, com recursos proprios ou da Educagao Corporativa estadual;

2. Curadoria: selecao de ag¢des de capacitagao livres e gratuitas ofertadas por
escolas de governo e/ou outras instituicdes de ensino;

3. Compra de vaga: custeio ao servidor em a¢des de capacitagao de curta
duracgao;

4. P6s-Graduagao: disponibilizacdo de vagas e/ou turmas in company em
cursos de pds-graduacgao strictu sensu ou lato sensu;

5. Plataforma de Capacitacgao: disponibilizacdo de vagas, por periodo
determinado, em cursos de plataforma contratada pela Escola Fazendaria;

6. Parceria: disponibilizagdo de vagas e/ou turmas in company em agodes de
capacitacao gratuitas ofertadas por instituicdes parceiras; e

7. Programa de Formacao de Lideres e Sucessores: disponibilizagao de
vagas em trilha de capacitacao ofertada por instituicdo contratada.

2.3 PROPOSTA DE CRONOGRAMA - EDUCACAO
CORPORATIVA
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Na tabela a seguir, consta a programacao das ag¢des de capacitagdo que serao
promovidas e suas possiveis estratégias de oferta.

Eixo Meés* ‘ Acao Oferta

RT | Fevereiro | Reforma Tributaria (GDFAZ) Parceria

RT Margo |Apresentagdo do Funcionamento do Comité Gestor Esafaz

RT Abril Operacionalizagdo do IBS (Cadastro) + TIC Esafaz

RT Abril Normas Gerais (LC 214) Compra de Vaga
RT Abril Organizac¢do e Funcionamento do Comité Gestor (LC 227) Compra de Vaga

Programa de
RT Abril Gestdo de Mudanca para a Reforma Tributaria (PDL) Desenvolvimento de
Lideres e Sucessores

RT Abril Congresso Amupe Parceria

1A Abril Automacdo de processos e RPA Parceria

IA Abril Ferramentas generativas para trabalho técnico Curadoria

IA Abril Etica, LGPD e governanga de algoritmos Curadoria

IA Abril IA Generativa e LLMs Para Processamento de Linguagem Natural | Compra de Vaga
TD Abril Excel Avancado Parceria

TD Abril Ferramentas do Office 365 Curadoria

D Abril LGPD Curadoria

TD Abril Conferéncia Gartner Data & Analytics Compra de Vaga
CcC Abril Inteligéncia emocional Parceria

cC Abril Gestdo positiva dos conflitos Curadoria

CcC Abril Comunicacdo assertiva Curadoria

cC Abril Relagdes interpessoais no trabalho Curadoria

OE Abril | ContAgil Lite Esafaz

OE Abril Escrita Contabil Digital - ECD Esafaz

OE Abril ESG / Principios do ESG Curadoria

OE Abril Gestdo do conhecimento Curadoria

OE Abril Contabilidade Avancada Compra de Vaga
OE Abril Mapeamento de Processos com BPMN 2.0 Compra de Vaga
RT Maio Operz?cionalizagéo do IBS (Portal de Servicos IBS, Atendimento e Esafaz

Relacionamento)
RT Maio Operacionaliza¢do do IBS (Arrecadacdo e Cobranca (Split Compra de Vaga
Payment))

RT Maio Operacionalizagdo do IBS (Apuragdo e Pagamento) Compra de Vaga
RT Maio |Auditoria Contdbil Com Foco em Fraude Compra de Vaga
IA Maio | Chatbots e assistentes para atendimento Parceria

IA Maio Engenharia de Prompt para Juristas e Consultores Tributarios Esafaz

IA Maio |Construgdo e Deploy de Agentes de IA Compra de Vaga
TD Maio | Analytics, Bl e andlise avancada de dados Parceria

TD Maio |SQL para analise de dados Curadoria

TD Maio Pentaho Data Integration — PDIS Compra de Vaga
CcC Maio |Portugués Basico Parceria
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CcC Maio Design grafico com Canva Curadoria
Programa de
CcC Maio Media Training Desenvolvimento de
Lideres e Sucessores

OE Maio Curso de EFD com Analitico de Estoque Esafaz

OE Maio A lein® 14.133/2021 na visdo do TCU, dos TCEs e do Judiciario Compra de Vaga

OE Maio Congepe 2026 Compra de Vaga

RT Junho | Tesouraria (SIAFIC) Esafaz

RT Junho | Regimes Especificos e Favorecidos (Imdveis) Compra de Vaga

RT Junho | Regimes Especificos e Favorecidos (Servigos Financeiros) Compra de Vaga

RT Junho Regimes Especificos e Favorecidos (Cooperativas Planos de Compra de Vaga
Saude, Concursos, etc)

1A Junho |IA aplicada aos processos disciplinares Curadoria

IA Junho | Engenharia de PROMPTS Curadoria

1A Junho |IA aplicada a fiscalizacdo e risco tributdrio Compra de Vaga

D Junho | Qliksense Esafaz

TD Junho | Cursos de SPED, Escrituracao Fiscal Esafaz

ccC Junho |Oratdria Esafaz

cC Junho | Planejamento de conteldos e narrativa Curadoria

OE Junho | Escrita Contabil Digital - ECD Esafaz

OE Junho |Gestdo de projetos Curadoria

OE Junho | Agile Trends Nordeste Compra de Vaga

OE Junho | Cadeia de Valor e Planejamento Estratégico Compra de Vaga

RT Julho |Tesouraria (Distribuicdo) Esafaz
IA Generativa na Elaboragdo de Atos Normativos, Respostas a .

1A Julho - . N Parceria
Consultas e Elaboracdo de Informativos Fiscais

IA Julho | Administra¢do de bancos de dados NoSQL Curadoria

IA Julho |Inteligéncia Aumentada com RAG, GraphRAG e Agentic RAG Compra de Vaga

OE Julho | Planejamento das Contratagdes Publicas na Lei n2 14.133/2021 | Curadoria

OE Julho | Planejamento de Licitagdes com base na Lei 14.133/2021 Curadoria

OE Julho | Aplicagdo de Penalidade nos Contratos Administrativos Curadoria

OE Julho | Planilha de Custos e Formacao de Precos Curadoria

RT | Agosto |Operacionalizagdo do IBS (Documentos Fiscais) + TIC Esafaz

RT | Agosto |Operacionalizagdo do IBS (Cadastro) Esafaz

RT | Agosto |Sistema Integrado de Fiscalizagdo Esafaz

RT | Agosto |EAT - Encontro de Administradores Tributarios Parceria

TD | Agosto |Inteligéncia Artificial e Transformacgdo Digital Parceria

TD | Agosto |Construcdo de dashboards e indicadores estratégicos Curadoria

TD | Agosto |Banco de Dados na Plataforma Big Data/ETL Curadoria

OE | Agosto |Gestdo por competéncias Curadoria

OE | Agosto |Gestdo da Forga de Trabalho Curadoria

OE | Agosto |Saude mental no trabalho e NR-1 Curadoria

OE | Agosto |Qualidade de Vida no Trabalho Curadoria

OE | Agosto |Cadeia de Valor: Governancga e Gestado Publica (TCU) Compra de Vaga

OE | Agosto |Plano de Gestdo de Processos Finalisticos Compra de Vaga
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RT | Setembro | Operacionaliza¢do do IBS (Declaragées) + TIC Esafaz

RT | Setembro | Operacionalizacdo do IBS (Documentos Fiscais) Esafaz

TD | Setembro | Ferramentas em auditoria (IDEA e AFSWEB) Esafaz

OE | Setembro | Gestdo do tempo Curadoria
OE | Setembro | Lideranca Curadoria
OE | Setembro | Gestdo de arquivo funcional Curadoria
OE | Setembro | NogOes de gestdao de pessoas Curadoria
OE | Setembro | Processo Administrativo Disciplinar Curadoria
OE | Setembro | Licitagdes e Contratos Administrativos Curadoria
OE | Setembro | Gestdo de Riscos Curadoria
OE | Setembro | Transparéncia Ativa Curadoria
RT | Outubro | Normas Gerais (Saldos credores do ICMS apurados em 31.12.32) | Esafaz

RT | Outubro |Operacionalizagdo do IBS (Declaragées) Esafaz

TD | Outubro | NogGes de gestdo e analise de Dados Parceria
OE | Outubro |RH Estratégico e Transformagao Digital Parceria
OE | Outubro |Técnica de Redacdo Focada na Legistica Esafaz

OE | Outubro |Simples Nacional (legislagdo e autuagao) Esafaz

OE | Outubro |Planilha de Custos e Formacdo de Precos Curadoria
OE | Outubro |Gestao do comportamento Curadoria

* A previsado de oferta pode sofrer ajustes de acordo com a disponibilidade do
evento/instrutoria.

2.4 PROPOSTA DE CRONOGRAMA - EDUCACAO
GOVERNAMENTAL (E-FISCO)

Em dezembro de 2025, realizamos o levantamento das demandas de
capacitagao para o sistema E-Fisco. Conversamos com os instrutores e
também construimos uma proposta de cronograma de capacitagbes para o
Sistema, de forma a viabilizar o desenvolvimento/aprimoramento das atividades
laborais dos colaboradores nas demais instituicbes do Estado.

Més*  Agao ‘
janeiro | Gestdo de Teto de Gastos D3
margo | E-Fisco - Empenhamento e Liquidagdo da Despesa
marg¢o | Programacdo Financeira para UGC/UGE
margo | E-Fisco - Consultas e Langamentos Contabeis
marco | GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servigos para Usuarios
marg¢o | Gestao de Teto de Gastos D3

abril E-Fisco - Pagamento da Despesa

abril E-Fisco - Prestagao de Contas

abril GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servigos para Usuarios
abril Regularizagdes contdbeis no Sistema e-Fisco

abril Gestdo de Teto de Gastos - Novas Resolugées

abril Gestdo de Transferéncia Voluntaria (Médulo C)

maio E-Fisco - Empenhamento e Liquida¢do da Despesa
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maio E-Fisco - Pagamento da Despesa
maio E-Fisco - Consultas e Lancamentos Contdbeis
maio E-Fisco - Prestacdo de Contas
maio GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servigos para Usuarios
maio Gestdo de Teto de Gastos D3
junho Programacdo Financeira para UGC/UGE
junho E-Fisco - Prestacdo de Contas
junho | GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servicos para Usuarios
junho | Regulariza¢des contdbeis no Sistema e-Fisco
junho | Gestdo de Transferéncia Voluntaria (Mddulo C)
julho GBP/E-Fisco - Nogdes sobre o Cronograma de Execuc¢do Orcamentaria (CEO)
agosto | E-Fisco - Empenhamento e Liquidagdo da Despesa
agosto | GBP/E-Fisco - Nogdes sobre o Cronograma de Execucdo Orcamentaria (CEO)
agosto | E-Fisco - Pagamento da Despesa
agosto | Programacéo Financeira para UGC/UGE
agosto | E-Fisco - Prestacdo de Contas
agosto | Gestdo de Teto de Gastos - Novas Resolucdes
agosto | Gestdo de Transferéncia Voluntaria (Médulo C)
setembro | E-Fisco - Empenhamento e Liquidacdo da Despesa
setembro | GBP/E-Fisco - No¢Bes sobre o Cronograma de Execug¢do Orcamentdéria (CEO)
setembro | E-Fisco - Pagamento da Despesa
setembro | Programacdo Financeira para UGC/UGE
setembro | E-Fisco - Consultas e Langamentos Contabeis
setembro | Gestdo de Teto de Gastos D3
setembro | Gestdo de Transferéncia Voluntaria (Médulo C)
outubro |E-Fisco - Empenhamento e Liquidagdo da Despesa
outubro | GBP/E-Fisco - Nogbes sobre o Cronograma de Execucdo Orcamentaria (CEO)
outubro |E-Fisco - Consultas e Langamentos Contdbeis
outubro |E-Fisco - Prestagdo de Contas
outubro |Gestdo de Teto de Gastos - Novas Resolugbes
novembro | E-Fisco - Pagamento da Despesa
novembro | E-Fisco - Consultas e Lancamentos Contabeis
novembro | E-Fisco - Prestagdo de Contas

novembro | RegularizagGes contabeis no Sistema e-Fisco
novembro | Gestdo de Transferéncia Voluntaria (Médulo C)

* A previsado de oferta pode sofrer ajustes de acordo com a disponibilidade de
instrutoria.

2.5 PROPOSTA DE CRONOGRAMA - EDUCACAO
FISCAL

Por fim, a partir das necessidades identificadas no levantamento de
necessidades corporativo e na execucao de iniciativas recorrentes da
Educacéo Fiscal, reunimos os instrutores e também construimos uma proposta

de cronograma de capacitagdes para Educacgao Fiscal, a fim de promover o
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desenvolvimento da consciéncia cidada sobre a importancia dos tributos para o
financiamento de politicas publicas e para a constru¢ado de uma sociedade
mais justa e equitativa.

janeiro Férias na Sefaz
janeiro Dia Internacional da Educacao
marcgo Dia da Escola
margo Palestra IR na Pratica
marcgo Educacdo Fiscal nas Escolas
abril Dia Nacional do Livro Infantil
abril Dia do Internacional do Livro
maio Dia Nacional de Respeito ao Contribuinte
maio Dia Internacional do Museu/Semana Nacional dos Museus
julho Aniversario do Programa de Educacgao Fiscal
agosto Semana do Patriménio
agosto a setembro | Prémio Nacional da Educagao Fiscal
setembro Primavera dos Museus
setembro Dia Internacional da Democracia
outubro Dia Nacional da Cidadania
outubro Dia do Professor
outubro Dia da Democracia no Brasil
outubro Educagao Fiscal na Bienal do Livro
outubro Semana Nacional do Livro e da Biblioteca
novembro Dia da Nota Fiscal
dezembro Dia Internacional de Combate a Corrupgao
dezembro Aniversario do Espago Memorial Sefaz

* A previsao de oferta pode sofrer ajustes de acordo com a disponibilidade de
instrutoria.

ESPACO MEMORIAL SEFAZ

O Espacgo Memorial Sefaz foi criado com o objetivo de preservar, valorizar e
reconhecer a memoria e o patriménio historico e cultural da Secretaria da
Fazenda do Estado de Pernambuco (Sefaz-PE), além de dinamizar as a¢des
do Programa de Educacao Fiscal.

O Memorial € composto por ambientes expositivos e informativos, que
resgatam e contam a historia da Sefaz-PE por meio de uma abordagem
tecnoldgica e interativa.

O Espaco ainda abriga os primeiros murais da arte abstrata da América Latina,
pintados pelo artista pernambucano Cicero Dias nos anos de 1948 e 1949, e
também a Biblioteca, inaugurada em 1970, que se destaca pelo seu vasto
acervo, especialmente na area de Direito Tributario.
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Agende aqui sua visita!

VIGENCIA

Este Plano de Capacitagao tem vigéncia para o exercicio de 2026.

CANAIS DE COMUNICAGAO

@ Site da Esafaz: https://esafaz.sefaz.pe.gov.br/

%
> Email da Esafaz: esafaz@sefaz.pe.gov.br

WhastApp: (81) 9 8494 1568
Instagram: @esafazpe

G YouTube: https://www.youtube.com/@EscolaFazendaria

v Para mais informacdes, conecte-se a Esafaz no: https://linktr.ee/esafaz
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https://outlook.office365.com/book/MemorialSefaz1@sefaz.pe.gov.br/?ismsaljsauthenabled=true&bO=1&sessionId=6c05b8e6-647c-4554-af30-217ea24bc794
https://esafaz.sefaz.pe.gov.br/
esafaz@sefaz.pe.gov.br
https://www.youtube.com/@EscolaFazendaria
https://linktr.ee/esafaz
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