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PLANO DE CURSO

1. Nome do curso:
GBP/E-FISCO — NOCOES SOBRE O CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA (CEO).

2. PUblico-alvo: Servidores da Area de Gestdo de Contratos e Financeira das Unidades

Gestoras do Estado.

3. Quantidade de participantes por turma: 20 (vinte)
4. Pré-requisitos: N&o ha.

5. Objetivos:

5.1. Objetivo Geral:

Capacitar os servidores que atuam nas areas de Gestdo de Contratos e Financeira dos
6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto as nocdes do
Cronograma de Execucdo Orcamentaria - CEO do sistema GBP (Gestdo de Banco de

Precos)/e-/Fisco.

5.2 Objetivos Especificos:
Ao final do curso o aluno sera capaz de:
v" Registrar 0 planejamento de execucdo orcamentéria-financeira de cada
Cronograma de Execucdo Orgamentéria e respectivo contrato administrativo;
v" Registrar as a¢Oes de gestao referentes aos contratos administrativos;
v" Acompanhar a execuc¢do dos contratos e respectivos Cronogramas de Execucao
Orcamentaria;
v Gerar e anular empenhos balizados pelo CEO — Cronograma de Execucao

Orcamentéria.
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6. Planejamento do Curso:
6.1. Carga Horaria: 24 horas/aula

6.2. Contetdo Programatico:
v Apresentacdo Conceitual do CEO — Cronograma de Execucdo Orcamentaria;
v’ Padrdes de Tela, Navegacédo e Consulta do e-Fisco;
v" Cadastro de Contratos (Novos e Legados)
v’ Cadastro de Ajustes Contratuais (Aditivo e Apostilamento);
v Gestdo de Contratos e CEO - Cronograma de Execucdo Orcamentaria
mediante os ajustes contratuais;
v Geracdo e Anulacdo de Empenhos por CEO - Cronograma de Execucao

Orcamentaria;



6.3. Cronograma de execucao:
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DIA | TURNO | CARGA- CONTEUDO ATIVIDADES DO ATIVIDADES DO INSTRUTOR
HORARIA INSTRUTOR PRINCIPAL SECUNDARIO
- Apresentagdo Conceitual do - Exposicdo Oral e Dialogada | Apoio ao Instrutor  Principal no
1 CEO - Cronograma de ) ) acompanhamento aos alunos durante a
pia | TARDE 5 hia Execugéio Orcamentaria: - Aplicagao de exercicios explanacdo e execucdo dos exercicios
~ « praticos. praticos.
- Padr@es de Tela, Navegacéo e
Consulta do e-Fisco;
Cadastro de Contratos (Novos e | - Exposigdo Oral e Dialogada | Apoio ao Instrutor  Principal no
2° TARDE 5 h/a Legados) o . acompanhamento aos alunos durante a
DIA - AP“C&GaO de exercicios explanacdo e execucdo dos exercicios
praticos. praticos.
Cadastro de Ajustes Contratuais | - Exposigdo Oral e Dialogada | Apoio a0 Instrutor  Principal no
30 TARDE 5 h/a (Aditivo e Apostilamento); Aplicacio d - acompan[mamento a0s alunos duraptg a
DIA - APlICagdo de exerciclos explanacdo e execucdo dos exercicios
praticos. praticos.
Gestdo de Contratos e CEO - - Exposicdo Oral e Dialogada | Apoio ao Instrutor  Principal no
4° Cronograma de Execucao o . acompanhamento aos alunos durante a
DIA | TARDE 5 hia Orcamentaria mediante os - Aplicagdo de exercicios explanacdo e execucdo dos exercicios
: a praticos. praticos.
ajustes contratuais;
- Geracdo e Anulacdo de - Exposicao Oral e Dialogada | Apoio ao Instrutor  Principal no
50 TARDE 4 h/a Empenhos por CEO - - ReV|§ao~do gonteudo. acompantlamento aosNaIunos duran,te_ a
DIA - Avaliacéo Final explanagdo e execugdo dos exercicios

Cronograma de Execucao
Orcamentaria;

praticos.
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7. Metodologia:
7.1. Metodologia de Ensino:

Exposicao oral e dialogada. Aplicacéo de exercicios praticos.

7.2. Metodologia de Avaliacéo de Aprendizagem:

A avaliacdo sera feita durante as aulas, através dos exercicios praticos e aplicacdo de
uma avaliacdo no ultimo de do curso.

Terdo direito a certificado aqueles que tiverem 70% de frequéncia e nota > ou = a 6,0 na

avaliacao final.

8. Recursos Didaticos:
Computador individual com acesso a internet e ao e-fisco financeiro, projetor

multimidia, apostila em midia digital, quadro branco.

9. Instrutor Secundario:
O instrutor secundario ird auxiliar o instrutor principal na assisténcia aos alunos e

durante a aplicacdo dos exercicios praticos.

10. Bibliografia:
Modulo de Gestdo de Banco de Precos — GBP do sistema corporativo e-Fisco (http://e-
fisco.sefaz.pe.gov.br)
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