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CONCLUSAO

E evidente o comprometimento e o sucesso alzancado ao longa do tempo. Iniciames este
relato destacanda a importancia da educacdo carporativa como um metor impulsionador
do desenvolvimento profissional e organizacional.

Resaaltamos a necessidade de uma abordagem estratedgica na capacitagdo e 0s des-
taques apresentados revelaram ndo apenas n 5 eslorcos, mas os lrutos colhidos: acdes
de capacitacdo ihovadoras, programas de treinamento abrangentes & ao mesmo tempo
com aprofundamento técnico nos aspectos relevantes, visitas técnicas gue enrigqueceram
nosse conhecimento pratico, novas parcerias estratégicas gue ampliaram nossos horizen-
tes e eventos gue promoveram ainteracdo e a disseminacdo do conhecimento

Eate relatdrio ndo € apenas uma retrospectiva, mas um testemunho do comprometimente
Jda Esalaz em proporcionar experiéncias educacionais de gualidade e relevancia. Estamos
orgulhoscs das conguistas alcancadas, conacientes dos desafius superados e entusiasma-
Jos com as oportunidades gue o futuro reserva,

Concluimos este relatdrio de gestdo com a certeza de que cada entrega realizada foi um
[rasso signiicativo em direcdo a exceléncia sducacional e ao lortalecimenta da nossa insti-
tuicdo Continuaremaos a trilhar esse caminhe, comprometidos com a inovacdo e o desen-
volvimento continuo. Agradecemos a todos os envolvidos, colaboradares, parceiros e par-
ticipantes. por fazerem parte desta jornada da Escola. O futuro € promissor, e estamos
farontos para abracar os desafios e conquistas que virdo,

® TENDENCIAS DA EDUCAGCAO CORPORATIVA

A medida que nos aproxinamos de 2024, a educac3o corporaliva esla deslinada a evoluir
para alender as demandas de um ambienle em conslanle ransformacdo. Diversas lendén-
cias promissoras esldo moldando o fuluro da aprendizagem organizacional, deslacando a
educacdo conlinuada por meio do upskilling com alualizazdo de conhecimenlos em suas
rolinas de Lrabalho e reskilling com o desenvolvimenlo de novas habilidades,

Oulra lendéncia € a imporlancia da adaplacdo e inovacdo e nessa direcdo, o aprimoramen-
Lo das hahilidades digilais dos colaboradores, incluindo conhecimenlos relacionados A in-
leligéncia arlificial, aulomacdo, andlise de dados, seguranca cibernélica, enlre oulras habili-
dades crilicas para o fuluro, coma inleligéneia emocional, resolucdo de problemas com-
plexos e pensamenlo crilico,

A oferla da personalizacdo da aprendizagem, com plalaformas adaplalivas, abordagens in-
clusivas e inleligencia arlificial oferecends conleudo sob medida, considerando as neces
dades individuais doz colaboradores E a inlegracas de lecnologias como realidade virlual e
aumenlada aprezenlam-se como oulras lendéncias, a im de proporcionar experiéncias de
aprendizagem imersivas, permilindo simulacdes pralicas e Lreinamenlos mais eficazes

Modulos de aprendizado curlos e acessiveis, e a incorporacao de elemenlos de jogos a
programas de Lreinamenla para aumenlar o engajamenlo devem ganhar deslaque na mo-
livacdo dos colaboradores. A colaboracao serd amplamenle encorajada na promocdo da
lroca de conhecimenls Azsim como a adocdo de modelos de aprendizagem hibridos, com-
binando elemenlos presenciais e virluais, proporcionando flexibilidade ass colaboradores.
Por fim, a busca por lransparéncia e aulenlicidade na enlrega de conletdo educacional
deverd promover uma cullura de cenfianca e eredibilidade.

Dessa forma, a educacdo corporaliva em 2024 se revela ndo apenas como uma resposla as
exigéncias do presenle, mas como um pilar eslralégico para a conslrucdo de equipes resili-
enles, adaplaveis e preparadas para prosperar em um ambienle dinamico e desafador
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