








Audit ores Analis tas e Assisten tes

A Secretaria da Fazenda recebeu 20 novos Auditores Fiscais do Tesouro Estadual (AFTE), em Setembro, e 10 novos Analistas e 
5 novos Assistentes de Apoio às Atividades Fazendárias, em Dezembro desse ano. A Escola ficou a frente do Programa de 

Integração “Todos a Bordo” e toda agenda de treinamento técnico e comportamental para os novos servidores. 
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À medida que nos aproximamos de 2024, a educação corporativa está destinada a evoluir 
para atender às demandas de um ambiente em constante transformação. Diversas tendên-
cias promissoras estão moldando o futuro da aprendizagem organizacional, destacando a 
educação continuada por meio do upskilling com atualização de conhecimentos em suas 
rotinas de trabalho e reskilling com o desenvolvimento de novas habilidades. 

Outra tendência é a importância da adaptação e inovação e, nessa direção, o aprimoramen-
to das habilidades digitais dos colaboradores, incluindo conhecimentos relacionados à in-
teligência artificial, automação, análise de dados, segurança cibernética, entre outras habili-
dades críticas para o futuro, como inteligência emocional, resolução de problemas com-
plexos e pensamento crítico.

A oferta da personalização da aprendizagem, com plataformas adaptativas, abordagens in-
clusivas e inteligência artificial oferecendo conteúdo sob medida, considerando as necessi-
dades individuais dos colaboradores. E a integração de tecnologias como realidade virtual e 
aumentada apresentam-se como outras tendências, a fim de proporcionar experiências de 
aprendizagem imersivas, permitindo simulações práticas e treinamentos mais eficazes. 

Módulos de aprendizado curtos e acessíveis, e a incorporação de elementos de jogos aos Módulos de aprendizado curtos e acessíveis, e a incorporação de elementos de jogos aos 
programas de treinamento para aumentar o engajamento devem ganhar destaque na mo-
tivação dos colaboradores. A colaboração será amplamente encorajada na promoção da 
troca de conhecimento. Assim como a adoção de modelos de aprendizagem híbridos, com-
binando elementos presenciais e virtuais, proporcionando flexibilidade aos colaboradores. 
Por fim, a busca por transparência e autenticidade na entrega de conteúdo educacional 
deverá promover uma cultura de confiança e credibilidade.

Dessa forma, a educação corporativa em 2024 se revela não apenas como uma resposta às Dessa forma, a educação corporativa em 2024 se revela não apenas como uma resposta às 
exigências do presente, mas como um pilar estratégico para a construção de equipes resili-
entes, adaptáveis e preparadas para prosperar em um ambiente dinâmico e desafiador.

TENDÊNCIAS DA EDUCAÇÃO CORPORATIVA

É evidente o comprometimento e o sucesso alcançado ao longo do tempo. Iniciamos este 
relato destacando a importância da educação corporativa como um motor impulsionador 
do desenvolvimento profissional e organizacional.

Ressaltamos a necessidade de uma abordagem estratégica na capacitação e os des-Ressaltamos a necessidade de uma abordagem estratégica na capacitação e os des-
taques apresentados revelaram não apenas nossos esforços, mas os frutos colhidos: ações 
de capacitação inovadoras, programas de treinamento abrangentes e ao mesmo tempo 
com aprofundamento técnico nos aspectos relevantes, visitas técnicas que enriqueceram 
nosso conhecimento prático, novas parcerias estratégicas que ampliaram nossos horizon-
tes e eventos que promoveram a interação e a disseminação do conhecimento.

Este relatório não é apenas uma retrospectiva, mas um testemunho do comprometimento 
da Esafaz em proporcionar experiências educacionais de qualidade e relevância. Estamos 
orgulhosos das conquistas alcançadas, conscientes dos desafios superados e entusiasma-
dos com as oportunidades que o futuro reserva.

Concluímos este relatório de gestão com a certeza de que cada entrega realizada foi um Concluímos este relatório de gestão com a certeza de que cada entrega realizada foi um 
passo significativo em direção à excelência educacional e ao fortalecimento da nossa insti-
tuição. Continuaremos a trilhar esse caminho, comprometidos com a inovação e o desen-
volvimento contínuo. Agradecemos a todos os envolvidos, colaboradores, parceiros e par-
ticipantes, por fazerem parte desta jornada da Escola. O futuro é promissor, e estamos 
prontos para abraçar os desafios e conquistas que virão.

CONCLUSÃO
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EQUIPE ESAFAZ

Estrada de Belém 362,Encruzilhada, Recife - PE. (81) 9 8494-1568
esafaz@sefaz.pe.gov.br  -  portalesafaz.sefaz.pe.gov.br
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