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APRESENTACAO

A Secretaria da Fazenda (Sefaz/PE), por meio da Escola Fazendaria (Esafaz),
cientes da importancia da formacgéao continuada dos fazendarios, apresenta o
seu Plano de Anual Capacitacdo para 2024.

O Plano é um instrumento de planejamento, norteador das iniciativas de
educacao corporativa, compostas por acdes de capacitacdo alinhadas ao Plano
Estratégico 2024-2027 da Sefaz/PE e dos Eixos de Competéncia apresentados
em oito Academias: Cultura, Lideranca e Gestao de Pessoas; Gestao
Institucional; Inovacgéo; Transformacgéao Digital e Inteligéncia de Dados;
Educacao Fiscal; Administracdo Tributaria; Administracdo Financeiro-Contabil;
e Juridico Tributaria. As Academias agrupam um conjunto de Pilares de
Formacéo. A estruturacéo e oferta das acdes de capacitacdo visam a colaborar
para o desenvolvimento das competéncias requeridas aos fazendarios para
viabilizar o alcance dos objetivos finalisticos da Sefaz/PE.

O documento esta organizado em duas partes. A primeira parte destaca o
publico alvo, normativos, academias e diretrizes dos programas e acdes
educacionais. A segunda parte apresenta a metodologia do Plano e
direcionadores das a¢fes de capacitacao. Essa parte também apresenta a
proposta de cronograma para o ano 2024.
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1.1 PUBLICO ALVO

As acles de capacitagdo aqui apontadas visam o aperfeicoamento e a
atualizacao profissional dos fazendarios. No ambito da Sefaz/PE, elas também
devem atender as especificidades de capacitacdo de terceirizados(as),
lotados(as) na Secretaria. Dessa forma, as acdes de capacitacdo sao ofertadas
para todos os profissionais da Sefaz/PE, parceiros e convidados.

1.2 NORMATIVOS

Decreto n® 11.672 de 31 de julho de 1986, cria o Instituto de Administracao
Fazendaria - IAF na estrutura organizacional da Secretaria da Fazenda de
Pernambuco.

Lei n® 10.725 de 24 de abril de 1992, institui a Escola Fazendaria na estrutura
organizacional da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, a partir dos esfor¢os
do Instituto de Administracdo Fazendaria - IAF.

Lei Complementar n® 107, de 14 de abril 2008, institui a Lei Organica da
Administragdo Tributaria do Estado de Pernambuco, disciplina as carreiras
integrantes do Grupo Ocupacional Administracdo Tributaria do Estado de
Pernambuco - GOATE

Lei Complementar n® 277, de 5 de maio de 2014, que cria, no Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria da Fazenda, a Carreira de Apoio
Administrativo as Atividades Fazendarias.

Decreto n® 43.993, de 29 de dezembro de 2016, que cria a Instrutoria Interna
nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial, no ambito do Poder
Executivo Estadual.

1.3 ACADEMIAS E PILARES DE FORMACAO

Num trabalho de revisdo e remodelacao da Esafaz junto a Fundacéo Instituto
de Administracdo (FIA/USP) da Universidade de Sao Paulo, foram definidas
Academias, conceito que agrupa pilares de formagcdo em campos especificos
de conhecimento, nos quais as acdes de capacitacdo sédo alocadas de acordo
com uma légica didatica.

As Academias tém suas finalidades especificas e estdo desdobradas em
Pilares de Formacéao, a saber (figura 1):

1) Cultura, Lideranca e Gestéo de Pessoas

Objetivo: Desenvolver competéncias que formem os lideres e suas equipes
para que tenham uma atuacao profissional de exceléncia e contribuam para a
transformacao cultural desejada e gestdo do conhecimento.

Pilares de Formacao: Gestéo de Pessoas; Lideranca; e Gestédo do
Conhecimento.
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2) Gestao Institucional

Objetivo: Desenvolver competéncias que consolidem uma atuacao estratégica
para garantia da exceléncia na gestao institucional.

Pilares de Formacao: Comunicacao Institucional; Gestdo da Mudanca; Gestao
de Processos; Gestao de Projetos; Governanca Corporativa; e Suporte
Corporativo.

3) Inovacao

Objetivo: Desenvolver competéncias para que lideres e suas equipes atuem
com modelo mental inovador e utilizem metodologias que fomentem a cultura
de inovacéao e o intraempreendedorismo.

Pilares de Formacao: Aspectos Comportamentais; e Metodologias.

4) Transformacéao Digital e Inteligéncia de Dados

Objetivo: Desenvolver competéncias em tecnologias, métodos e inteligéncia de
dados para ajudar na tomada de decisdes e criagdo de valor para a instituicao,
além de apresentar tendéncias que estédo transformando a sociedade.

Pilares de Formacao: Transformacé&o Digital; e Inteligéncia de Dados.

5) Educacéo Fiscal

Objetivo: Desenvolver competéncias que apoiem o fortalecimento do efetivo
exercicio da cidadania e o relacionamento da SEFAZ-PE com a sociedade de
modo geral.

Pilares de Formacao: Formacéo Cidadao; Controle Social; e Funcéo
Socioecondmica do Tributo.

6) Administracdo Tributaria

Objetivo: Desenvolver competéncias para garantir a exceléncia na
arrecadacéo, cobranca e fiscalizacao dos créditos tributarios, promocéo da
conformidade fiscal dos contribuintes, combate a sonegacao fiscal e a
concorréncia desleal.

Pilares de Formacdao: Arrecadacao e Fiscalizacao; Politica Tributaria e
Assuntos Federativos; Relacionamento com o Contribuinte; e
Autorregularizacdo e Conformidade Tributéria.

7) Administracéo Financeiro-Contébil

Objetivo: Desenvolver competéncia para exceléncia no planejamento e controle
do gasto publico e na elaboracdo das demonstracdes contabeis-fiscais..

Pilares de Formacao: Financeiro do Tesouro; Gestdo dos Gastos Publicos;
Sustentabilidade Fiscal; e Contabilidade do Tesouro.

8) Juridico Tributaria

Objetivo: Desenvolver competéncias de normatizacao, julgamento e resolucao
conflitos relacionados a questdes tributarias.

Pilares de Formacgé&o: Técnica de Elaboracdo Normativa; Técnica de Pesquisa
de Jurisprudéncia; Técnica Juridica-Tributaria; e Técnica Processual.

ESCOLA FAZENDARIA | ESAFAZ

Estrada de Belém, 362 | Encruzilhada | Recife-PE | Fone: (81) 98494-1568 | Email: esafaz@sefaz.pe.gov.br



8

Figura 1: Ilustragéo das Academias e seus respectivos Pilares de Formagao

CULTURA, LIDERANGA TRANSFORMAGAO I, ADMINISTRACAO
EGESTAO DE INOVACAO DIGITAL EINT. DE EDUCACAO FISCAL TRIEUTARIcA FINANCEIRO- JURIDICO TRIBUTARIA
PESSOAS DADOS CONTABIL
FORMAGAO CIDADA ARRECADAGAO E Sllsniiing ﬂm
NORMATIVA

Fonte: elaboragéo prépria.

1.4 PROGRAMAS DE FORMACAO

Programa de Formacao Geral (PFG)

Objetiva o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais
transversais, aos fazendarios, a fim de que possam desenvolver suas
atividades nos diferentes contextos da Sefaz/PE.

Programa de Desenvolvimento de Lideres e Sucessores (PDLS)

Ancora-se nas demandas de treinamento coletadas por meio de entrevistas as
liderancas e questionario aos fazendarios, além de levantamento de
necessidades junto & consultoria E-TALENT, a partir do desenho do perfil
comportamental das liderangas e da parceria do Instituto Brasileiro de Gestéo e
Lideranca, na oferta de parte das acdes destacadas. O Programa inicia com o
mapeamento do perfil comportamental da lideranca pela metodologia DISC, a
qual visa desenvolver através do autoconhecimento o seu perfil
comportamental, com a relagéo entre quatro fatores — Dominancia, Influéncia,
eStabilidade e Conformidade (DISC).

A partir do mapeamento, a lideranga deve construir o seu Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), o qual servira de norteador para o
desenvolvimento de fatores que ela entenda que possam contribuir com seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Em seguida, as liderangas passaréo por uma formagéo em torno da:
Sensibilizagdo para a importancia de se desenvolver
Gestéo das emocdes e inteligéncia emocional
Maximizacao do potencial dos perfis comportamentais
Lideranca e engajamento de times

Comunicacgéao

Desenvolvimento e aplicacdo de feedback

Gestéo de conflitos

Assédio moral e sexual

AN N N N NN
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Gerenciamento de crises
Consciéncia cultural e global
Lideranga inclusiva e diversidade
Gestao agil

Novas préticas na era digital

AN NN

A proposta dessa formacéo é o continuo desenvolvimento de lideres e
identificacdo de potenciais sucessores.

Programa de Integracao Todos a Bordo (PTDB)

Visa a integracdo do inicio do exercicio do novo servidor(a). As agbes de
capacitacdo, técnicas e comportamentais, nesse periodo devem facilitar a
adaptacdo da pessoa a cultura organizacional, sua inser¢do na equipe de
trabalho e o desenvolvimento de competéncias para o desempenho de suas

atividades laborais.

1.5 DIRETRIZES

As diretrizes que orientam o desenvolvimento e a gestdo da Esafaz sao:

e Ter atuacéo e direcionamento estratégicos para a oferta das solucdes de
aprendizagem,;

e Ser moderna, dindmica e flexivel,

e Adotar politicas educacionais que estejam sintonizadas com as politicas,
0S processos e as ferramentas de Gestédo de Pessoas (avaliacao de
desempenho, carreira etc.);

e Ter estrutura organizacional (fisica e tecnolégica) robusta, com diretoria
e equipe bem preparada, bem como um modelo de governanca que
garanta uma gestao eficaz;

e Utilizar conhecimentos, talentos e multiplicadores internos, preparando
lideres educadores para assumirem a responsabilidade pela
aprendizagem de suas equipes;

e Realizar parcerias com instituicbes de ensino no pais e no exterior, com
qualidade e reputacao reconhecidas, estimulando o intercambio
internacional;

e Ter ferramentas modernas de facil acesso e usabilidade que consolidem
a educacéo a distancia e a gestdo competente da ESAFAZ;

e Oferecer solugdes de aprendizagem inovadoras, com uso de diversas
opcOes de ferramentas tecnolégicas, modalidades e metodologias
ativas.
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2.1 METODOLOGIA

Iniciado em novembro de 2023, este plano contou com o diagnéstico de
necessidades de treinamento com todas as secretarias executivas e
coordenacdes da Secretaria da Fazenda (Sefaz/PE). Em seguida, realizou-se
um refinamento no banco de dados e aplicou-se uma pesquisa de intencéo
para todos os fazendarios.

Por fim, as a¢des foram ranqueadas de acordo um modelo multicritério,
considerando as seguintes variaveis: demanda, quantidade de setores
interessados e prioridade do setor demandante.

2.2 DIRECIONADORES

Para o ano 2024, tém-se como objetivo atender as demandas priorizadas a
partir das entrevistas com as areas de negocios da Sefaz/PE e pela pesquisa
de intencdo com os fazendarios. Buscando ainda fortalecer a Formacéao de
Liderancas e aprimorar a expertise em Ciéncia de Dados.

Cada acéao deve ser ofertada com a adocao de pelo menos uma das seguintes
estratégias:

1. Oferta Esafaz: acdes de capacitacdo promovidas diretamente pela Escola
Fazendaria, com recursos proprios ou da Educacéo Corporativa estadual;

2. Curadoria: selecao de a¢Oes de capacitacédo livres e gratuitas ofertadas por
escolas de governo e/ou outras instituicées de ensino;

3. Compra de vaga: custeio ao servidor em a¢des de capacitacdo de curta
duracéo;

4. P6s-Graduacéao: disponibilizacdo de vagas e/ou turmas in company em
cursos de pés-graduacao strictu sensu ou lato sensu;

5. Plataforma de Capacitacao: disponibilizacdo de vagas, por periodo
determinado, em cursos de plataforma contratada pela Escola Fazendéaria;

6. Parceria: disponibilizacdo de vagas e/ou turmas in company em acfes de
capacitacao gratuitas ofertadas por instituicdes parceiras; e

7. Programa de Formacéo de Lideres e Sucessores: disponibilizacao de
vagas em trilha de capacitacéo ofertada por instituicdo contratada.

Seguem as ac¢les de capacitacdo ordenadas por demanda e suas respectivas
estratégias de atendimento:
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N Acdéo de Capacitagao Demanda Estratégia

Atualizacdo da legislacao tributaria (incluir

1 |EC 87/2015 e em especial 97 Oferta Esafaz
ReformaTributéria)
5 Reforma t_ributéria (viséo holistica) - Emenda 95 Oferta Esafaz
Constitucional
3 Reforma tributéria (visdo holistica) - Leis 92 Oferta Esafaz
Complementares
4 | Negociacdo 80 Oferta Esafaz
5 Estraté_gias de_' p_rodutividade: clareza - 78 Curadc_)ria e Plataforma de
proposito e priorizacdo de tarefas Capacitacao
Parceria, Curadoria e
6 |Power Bl " Plataforma de Capacitagéo
Programa de Formagéao de
7 | Gestao de pessoas e lideranca/cultura 66 Lideres e Plataforma de
Capacitacao
8 |Lei Geral de Protecdo de Dados 66 Parceria e Curadoria
9 | Educacéao Fiscal 66 Parceria e Curadoria
10 | Simples Nacional (legislagéo e autuacao) 66 Parceria e Curadoria
11 |Inteligéncia emocional 65 Parceria e Curadoria
12 | Banco de Dados na plataforma Big Data 63 Plataforma de Capacitagéo
13 ;’;adr;s;‘ormagao digital com inteligéncia de 63 Plataforma de Capacitacéo
14 Inteligélznc_:ia artificial voltada a Auditoria Fiscal 61 Oferta Esafaz
e contabil
15 | Qliksense 60 Compra de vaga
16 | Auditoria Contabil — ContAgil e SPED/EFD 60 Oferta Esafaz
17 | Substitui¢éo tributaria 60 Oferta Esafaz
18 | Gestédo do desempenho 59 Parceria e Curadoria
19 Workshop de Iegislggﬁes especificas por 59 Oferta Esafaz
segmentos econémicos
20 Qomunicagéo (assertiva - escrita e ndo 58 Parceria e Curadoria
violenta)
21 | Ferramentas office 365 57 Curadoria
22 | Gestao por competéncia 55 Curadoria
23 | Oratoria 55 Parceria e Curadoria
24 |Inovagéo no Setor Publico 55 Parceria e Curadoria
25 |PAT 54 Oferta Esafaz
26 | Compliance no setor publico 53 Parceria e Curadoria
27 | Ferramentas em auditoria (IDEA e AFSWEB) 53 Oferta Esafaz
28 | PRODEPE e outros beneficios fiscais 53 Oferta Esafaz
29 | Pacote Office (word, excel e power point) 52 Iz?artﬁgfrhgl:j??:%rggitagéo
30 | Técnicas de Auditoria de estabelecimento 52 Oferta Esafaz
31 | Criatividade e inovagéo 51 Parceria e Curadoria
32 | Gestao de riscos (estratégicos) 50 Parceria e Curadoria
Programa de Formacéo de
33 |Lideranca 49 Lideres, Parceria e

Curadoria
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34 | Contabilidade aplicada ao setor publico 49 Oferta Esafaz
35 | Redagéo Oficial 48 Oferta Esafaz
36 Metodologlas: para _Inova(;ao € 46 Plataforma de Capacitagéo
Transformagéo Digital
37 G?st_ao Financeira Estadual e Gastos 46 Parceria e Curadoria
Pdblicos
38 |Canva 45 Plataforma de Capacitacao
39 | Crimes contra a administragéo publica 45 Curadoria
40 Mapeamento, analise, melhoria e automacéao 45 Parceria e Curadoria
de processos
41 | Planejamento Estratégico SEFAZ 45 Oferta Esafaz
Nova Lei de Licitacdes e Contratos : .
42 | Administrativos (Lei 14.133/2021) 43 | Parceria e Curadoria
43 | Sistema Eletrénico de Informacdes - Sei 43 Parceria e Curadoria
44 | Gestao de projetos (com visibilidade agil) 42 Parceria e Curadoria
45 | Hermenéutica juridica e legistica 41 Parceria e Curadoria
46 Melhores préticas de Governanga e 40 Parceria, Curadoria e
Qualidade de Dados Plataforma de Capacitacdo
47 Cle_nC|as Comportam,en_ta|5 Uit 39 Parceria e Curadoria
aplicados ao setor publico)
48 | Gestdo do clima organizacional 38 Parceria e Curadoria
49 |ETL e Elaboragéo de painéis (BI) 38 Plataforma de Capacitagédo
50 |Qualidade de vida no trabalho 37 Parceria e Curadoria
51 |Cat-e 37 Oferta Esafaz
57 Rgte_ngoes de Tributos na Administragéo 37 Oferta Esafaz
Publica
53 | ICD (direito de sucessdes) 37 Oferta Esafaz
54 Elaborag&o de materiais didaticos com 36 Curadoria e Plataforma de
Recursos Tecnoldgicos Capacitacao
55 | Gestor agil de projetos 36 Plataforma de Capacitagédo
56 | Gestao de processos (com visibilidade agil) 35 Plataforma de Capacitacdo
~ o Compra de vaga e
57 | Gestdo de metas estratégicas 35 SRl
58 Prevengzi\o a corrupgao - mteqndagle,_ etica e 35 Parceria e Curadoria
transparéncia na Administragdo Publica
Deep Learning Para Aplicagfes de o
R Inteligéncia Artificial com Python e C++ e FEIEIOTIE 6 CHIEEIEre
Elaborag&o do Termo de Referéncia e do
60 | Projeto Basico nas Licitagbes de acordocom 34 Parceria e Curadoria
a 14.133/2021
61 | Governanca corporativa 33 Plataforma de Capacitagédo
62 |Lei de Acesso a Informagéo 32 Parceria e Curadoria
63 | Metodologia agil 32 Plataforma de Capacitagéo
64 | Hospedagem em nuvens publicas 32 Plataforma de Capacitacdo

Inteligéncia artificial na otimizacdo dos
julgamentos e do gerenciamento
dosProcessos Administrativos do
Contencioso Administrativo-Tributario

65 32 Oferta Esafaz
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66 Publica 31 Parceria e Curadoria
67 | Matriz de risco 31 Parceria e Curadoria
68 | Design Thinking 30 Parceria e Curadoria
69 | Bizagi 29 Parceria e Curadoria
70 | Dimensionamento da forca de trabalho 28 Parceria e Curadoria
71 Legislagéq aplicada a Gestao de Pessoas no 27 Curadoria
setor publico
72 | Profi - Programa de Formagéao de Instrutores 27 Parceria
73 | Storytelling 27 Parceria e Curadoria
Acessibilidade e tecnologias assistivas em .
74 Educacéo a Distancia ) 25 Curadoria
75 | Educacao Corporativa: estratégia de atuacéo 25 Curadoria
76 | Kanban System Design 25 Compra de vaga
77 Reequilibriq et_:onc‘)mico-financeiro em o Oferta Esafaz
contratos publicos
78 Sgég?hcéa(rg;ng; darotina do dia a dia no 24 Parceria e Curadoria
79 | Scrum Master Eficaz 24 Plataforma de Capacitagédo
80 | Power Automate 24 Plataforma de Capacitacdo
81 | Servicos na NUVEM 24 Plataforma de Capacitagédo
g2 ;I'Le;l:wécl:g%ge): pericia e forense digital o Compra de vaga
83 | Producéo de Conteudo para EAD 22 Plataforma de Capacitagédo
84 | Edicao de video 22 Plataforma de Capacitacdo
85 | Organizacao de equipes ageis 22 Plataforma de Capacitagédo
86 | Relacionamento com o contribuinte 22 Curadoria
87 |Alocagdo estratégica 21 Curadoria
88 |Libras 21 Parceria e Curadoria
89 | Gestado de mudanca organizacional 21 Parceria e Curadoria
90 |Programacao Low Code 21 Plataforma de Capacitagédo
91 I_ndif:adores e _apte_ndizagem de maquina 20 Oferta Esafaz
(indicadores sintéticos)
92 I_Elgbo[agéo de parecer juridico em matéria de 19 Parceria e Curadoria
licitagcOes e contratos e de pessoal
93 | Concurso publico e selegéo simplificada 18 Curadoria
94 | Design grafico 18 Plataforma de Capacitagédo
95 P_roc_e§so_Administrativo Disciplinar e 18 Curadoria
sindicancia
96 | Treinamento Team Kanban Practitioner 18 Compra de vaga
97 | Treinamento em Plataforma BIM 18 Plataforma de Capacitacao
98 | Docéncia e mediacéo pedagdgica on-line 17 Curadoria
99 |Inclusao e diversidade no setor publico 17 Curadoria
100 | Agenda ESG no setor publico 17 Curadoria
Processo de Apuracéo e Aplicacédo de .
L8 Penalidades—%AA% Prese o CIEEETE
102 Instrucédo, formacao de preco, licitacdo e 17 Parceria e Curadoria

contratacdo para modalidades do BID
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103 | Pentaho Data Integration — PDIS 16 Plataforma de Capacitacao
104 | Management 3.0 15 Plataforma de Capacitacdo
105 | User Experience 15 Plataforma de Capacitacao
106 | People Analitics 15 Plataforma de Capacitacdo
107 | Social media 14 Curadoria
108 | Programacédo em powerShell 14 Plataforma de Capacitacao
109 | Assédio moral e sexual no trabalho 13 Curadoria
110 | Design UX/UI 13 Plataforma de Capacitacao
111 | Atendimento ao publico 12 Curadoria
112 Elaboracéo e julggmepto de planilhas de 12 Curadoria

custo para terceirizagao de méo de obra
113 | Midias sociais ha comunicac¢ao institucional 12 Curadoria
114 | Gestdo de mudancas em projetos BMP 11 Curadoria
115 | Gestédo documental 10 Curadoria
116 |RH 5.0 9 Curadoria
117 | Mediacéo cultural 7 Curadoria
118 Gg:st_éo patrimonial e logistica no Setor 7 Curadoria

Publico
119 | llustrator 7 Plataforma de Capacitagédo
120 Operac_;ées de fiNnanciamento externo com 7 Curadoria

garantia da Unido
121 | Fundamentos de openshift 7 Plataforma de Capacitacao
122 | Cerimonial 6 Curadoria
123 | Fiscalizagéo de Obras 6 Curadoria
124 | Organizagéo de eventos 6 Curadoria
125 | HDI SCA - Support Center Analyst 3 Compra de vaga
126 | Orcamento de obras publicas 2 Curadoria
127 |HDI SCLT - Support Center Team Lead 2 Compra de vaga
128 | Arquivologia - inicial ao avangado 1 Curadoria

Considerando o ranking e as estratégias em curso, tem-se como meta o
atendimento de pelo menos 70% das demandas priorizadas no Levantamento
de Necessidade de Treinamento da Sefaz/PE para o exercicio vigente.

2.3 PROPOSTA DE CRONOGRAMA -

CORPORATIVA

EDUCACAO

Na tabela a seguir, consta a programacao das acfes de capacitacdo que serao

promovidas na estratégia “Oferta Esafaz”:

ACAO DE CAPACITACAO (AC) PREVISAO*

Profi | Desenvolvimento interpessoal: resolucao de conflitos
através da comunicacédo

janeiro

CAT-e

janeiro

Profi | Desenvolvimento do potencial de comunicacdo

fevereiro

Profi | Do papel a tela: design e midias na educagéo

fevereiro

Seminario TATE - ICD: Aspectos Controvertidos**

margo
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Curso de Suprimento Individual abril
Seminario TATE: _Néo-CumuIatividade do ICMS e da CBS/IBS: abril
Semelhancas e Diferencas
Curso de SAGENT - turma 1 maio
Seminario TATE: Presuncfes Contabeis maio
Curso de SAGENT - turma 2 junho
Oficina Reinf junho
Estratégia de logistica da Administracao Publica junho
Palestra sobre Reforma Tributaria // Atualizagéo da legislagéo .
tributéria (incluir EC 87/2015 e em especial ReformaTributéria) Ul
TR e os desafios dos demandantes julho
Office 365 julho
Pentaho Data Integration agosto
Contabilidade aplicada ao setor publico: médulo patrimonial agosto
Ferramentas em auditoria (IDEA tedrico) agosto
Ferramentas em auditoria (IDEA prético) agosto
Reforma tributaria (visdo holistica) - Emenda Constitucional agosto
Reforma tributaria (visdo holistica) - Leis Complementares agosto
Workshop de legisla¢des especificas por segmentos econémicos agosto
Técnicas de Auditoria de estabelecimento agosto
Auditoria Contabil — ContAgil e SPED/EFD agosto
Analitico de estoques utilizando o IDEA setembro
PRODEPE e outros beneficios fiscais setembro
Inteligéncia artificial voltada a Auditoria Fiscal e contabil setembro
Indicadores e aprendizagem de maquina (indicadores sintéticos) setembro
Substituicao tributaria setembro
Ferramentas em auditoria (AFSWEB) setembro
Inteligéncia artificial na otimizacao dos julgamentos e do
gerenciamento dos Processos Administrativos do Contencioso outubro
Administrativo-Tributério
Negociacao outubro
PAT outubro
ICD (direito de sucessoes) outubro
Redacéo Oficial outubro
Planejamento Estratégico SEFAZ novembro
Retencdes de Tributos na Administracdo Publica novembro
Reequilibrio econdmico-financeiro em contratos publicos novembro
* A previsdo de oferta pode sofrer ajustes de acordo com a disponibilidade de
instrutoria.

** |niciativa mensal de compartilhamento de conhecimento entre especialistas e
julgadores do Tribunal Administrativo Tributario do Estado (TATE).
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2.4 PROPOSTA DE CRONOGRAMA - E-FISCO

No mesmo periodo de levantamento das necessidades internas de
capacitacado, realizamos o levantamento das demandas de capacitacdo para o
sistema E-Fisco. Conversamos com o0s instrutores e também construimos uma
proposta de cronograma de capacitacdes para o Sistema, de forma a viabilizar
o desenvolvimento/aprimoramento das atividades laborais dos colaboradores
nas demais instituicées do Estado.

ACAO DE CAPACITACAO (AC) PREVISAO*

Gestao de Transferéncias Voluntérias e Parcerias (GTV) no e- ; :
Fisco - Modulo EVerelro
Programacéo Financeira para UGC/UGE margo
GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servi¢os para Usuarios abril
E-Fisco - Pagamento da Despesa abril
E-Fisco - Prestacédo de Contas abril
GBP/E—FisIC(_) - Nogdes sobre o Cronograma de Execucgéo abril
Orgcamentaria (CEO)

Programacéao Financeira para UGC/UGE abril
GBP/E—FiSC(_) - Nogdes sobre o Cronograma de Execucgéo maio
Orcamentaria (CEO)

Programacéao Financeira para UGC/UGE maio
E-Fisco - Empenhamento e Liquidacdo da Despesa maio
Regularizagbes contabeis no Sistema e-Fisco maio
E-Fisco - Retenc¢des Tributérias - IR, INSS e ISS maio
GBP/E-Fisco - Nogdes sobre o Cronograma de Execucéo :
Orcamentaria (CEO) Ui
Programacéao Financeira para UGC/UGE junho
GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servi¢os para Usuarios junho
E-Fisco - Empenhamento e Liquidacdo da Despesa junho
E-Fisco - Pagamento da Despesa junho
E-Fisco - Prestacdo de Contas junho
E-Fisco - Retencbes Tributérias - IR, INSS e ISS junho
GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servi¢os para Usuarios julho
E-Fisco - Consultas e Langamentos Contabeis julho
Regularizagbes contdbeis no Sistema e-Fisco julho
GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servi¢os para Usuarios julho
Gestéo de Transferéncias Voluntarias e Parcerias (GTV) no efisco .
~Médulo B julho
GBP/E-Fich - Nogoes sobre o Cronograma de Execugéo agosto
Orcamentaria (CEO)

E-Fisco - Empenhamento e Liquidacdo da Despesa agosto
Gestéo de Transferéncias Voluntarias e Parcerias (GTV) no efisco

- Médulo B agosto
Regulariza¢cbes contabeis no Sistema e-Fisco agosto
E-Fisco - Pagamento da Despesa agosto
E-Fisco - Prestacédo de Contas agosto
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E-Fisco - Pagamento da Despesa setembro
Gesitao de Transferéncias Voluntarias e Parcerias (GTV) no efisco setembro
- Médulo A
E-Fisco - Empenhamento e Liquidacdo da Despesa setembro
GBP/E-Fisco - Cadastro de Materiais e Servi¢os para Usuarios setembro
E-Fisco - Consultas e Langamentos Contéabeis setembro
Gesitao de Transferéncias Voluntarias e Parcerias (GTV) no efisco setembro
- Médulo A
GBP/E-Fisco - Nogdes sobre o Cronograma de Execucgéo outubro
Orcamentaria (CEO)
E-Fisco - Prestacdo de Contas outubro
E-Fisco - Pagamento da Despesa outubro
Regularizacdes contdbeis no Sistema e-Fisco outubro
E-Fisco - Retenc¢des Tributérias - IR, INSS e ISS outubro
E-Fisco - Empenhamento e Liquidacdo da Despesa novembro
E-Fisco - Pagamento da Despesa novembro
E-Fisco - Consultas e Langamentos Contébeis novembro
* A previsdo de oferta pode sofrer ajustes de acordo com a disponibilidade de
instrutoria.
VIGENCIA
Este Plano de Capacitacao tem vigéncia para o exercicio de 2024.
CANAIS DE COMUNICACAO
@ Site da Esafaz: https://portalesafaz.sefaz.pe.qov.br/
%
Paal Email da Esafaz: esafaz@sefaz.pe.gov.br
WhastApp: (81) 9 8494 1568
-

Instagram: @esafazpe
|
YouTube: https://www.youtube.com/@EscolaFazendaria

(6 Para mais informacoes, conecte-se a Esafaz no:

https://linkpop.com/esafaz
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