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APRESENTAÇÃO
Com a missão de estimular o desenvolvimento das potencialidades e dos valores 
necessários ao alcance das competências fazendárias e de cidadania, de apoiar os 
servidores de unidades gestoras para a correta e eficaz utilização dos sistemas financeiros de 
responsabilidade da Secretaria da Fazenda, a Escola Fazendária pôde planejar e executar 
diversas ações exitosas junto às áreas fins e de gestão, no exercício 2018.

Ações como o “Programa de Desenvolvimento Gerencial voltado à Formação de 
Equipes de Alta Performance - EAP”, realizado para atender 20 gestores da Diretoria de 
Postos e Terminais Fiscais - DPF, possibilitaram a utilização de metodologias de 
aprendizagem diferenciadas, como a “sala de aula invertida”, facilitando o processo de 
discussão e elaboração de projetos. 

O objetivo do programa foi apoiar o processo de preparação da equipe da DPF para a 
sucessão e gestão de pessoas e ações de alta performance. A iniciativa permitiu o debate de 
temas relevantes ao quadro gerencial, tais como: modelo de gestão; trabalho em equipe; 
comunicação, conflitos e autodesenvolvimento.  Para além da ação realizada, a Esafaz deixa 
como legado uma metodologia para a formação de líderes na Sefaz.

Outra ação de destaque foi o “Programa de Auditoria de Estabelecimentos”, iniciado em 
2017, para a Diretoria Geral da Receita - DRR I – RF. Através do planejamento, execução e 
avaliação do Programa, foram verificados impactos das capacitações nos trabalhos de 
auditoria fiscal em 2018, a fim de direcionar a elaboração do segundo módulo do Programa, 
para execução em 2019, caracterizando, assim, um processo de aprendizado contínuo.

Ressalta-se, ainda, capacitações presenciais voltadas a utilização do sistema IDEA, com 
abordagem prática e focada nas necessidades específicas da Diretoria de Operações 
Estratégicas (DOE) e da Diretoria Geral da Receita - DRR I – RF. Através da “Capacitação 
Prática no IDEA - Interactive Date Extraction and Analysis”, foram realizadas 6 turmas, 
com a participação de 115 auditores. 

Neste exercício também foram viabilizadas ações voltadas à interiorização do conhecimento 
através do curso “Atualização do Simples Nacional” - 2 turmas e 90 auditores 
participantes, para a Diretoria Geral da Receita - DRR  II – RF e do curso “Qlick Sense 
Desktop Intermediário” - 3 turmas e 32 auditores participantes, para a Diretoria Geral da 
Receita - DRR  III – RF. 

A realização do “Workshop sobre Ciência dos Dados/ Inteligência Artificial” também foi uma 
ação importante para a Sefaz. Na ocasião, discutiu-se a formatação e requisitos necessários 
para a viabilização de um Master Business Administration (MBA), previsto para o ano de 2019, 
em parceria com a Universidade de Pernambuco/UPE. Com o Curso, pretende-se 
instrumentalizar servidores das áreas tributária, tesouro e área de gestão, das três 
Secretarias Executivas, para exploração de conteúdo de grandes volumes de dados, visando 
maior eficácia organizacional.  

Os eventos promovidos pela Esafaz: “4ªs Quartas” e “Roda de Conversa” foram consolidados 
no exercício 2018.  O “4ªs Quartas”, com temas voltados às discussões técnicas e gerenciais  
e o “Roda de Conversa”, cuja abordagem é eminentemente comportamental, contaram com 
elevados índices de aprovação do público participante em diversos aspectos analisados: 
facilitadores e estímulos a contribuições e participações, além de aspectos gerenciais e de 
infraestrutura ao evento.  

Novos cursos do e-Fisco financeiro foram oportunizados para atender, principalmente, às 
Unidades Gestoras do Estado, em especial o “Curso de Retenções Tributárias - IR, ISS e INSS”, 
que capacitou 182 servidores, em 8 turmas ofertadas. 

Projetos liderados pela equipe de educação a distância possibilitaram o desenvolvimento 
de sistemas que visam ampliar a gestão e planejamento das ações de Educação Corporativa 
da Esafaz. Com recursos próprios, foram desenvolvidos o “Sistema de Trilhas de 
Desenvolvimento/STD” e o “Sistema de Gerenciamento Acadêmico SIGA/ Sistema Integrado 
Moodle”.  

Canais de comunicação entre a Esafaz e as diversas áreas da Sefaz foram ampliados. Através 
da TV Esafaz, Intranet Notícias, Correio Eletrônico e Portal Esafaz as ações realizadas pela 
Escola foram divulgadas, a fim de garantir maior adesão por parte do público Fazendário aos 
eventos educacionais e de desenvolvimento de competências. 

Acreditamos que as parcerias institucionais entre a Esafaz e as diretorias finalísticas 
reforçam a importância da construção customizada de soluções de aprendizagem. Em 
conjunto com as áreas demandantes, as ações ficam mais direcionadas e os impactos nos 
processos de trabalho e nos projetos possibilitam o alcance de resultados mais relevantes 
para a Sefaz.
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IDENTIDADE 
ORGANIZACIONAL

Educação, capacitação e desenvolvimento de pessoas
NEGÓCIO

Estimular o desenvolvimento das potencialidades e valores necessários ao alcance das 
competências fazendárias e de cidadania. 

MISSÃO

Ser reconhecida pela excelência na construção e disseminação do conhecimento para o 
aprimoramento da SEFAZ e da sociedade. 

VISÃO

Compromisso Socioambiental: disseminar a cultura da utilização racional dos recursos 
físicos e naturais, visando a preservação do meio ambiente e a melhoria da qualidade de 
vida. 

Ética e Cidadania: valorizar as pessoas, suas características individuais e coletivas, 
estimulando comportamentos éticos e de cidadania. 
Qualidade Educacional: aprimorar as soluções educacionais oferecendo produtos e 
serviços em um ambiente acolhedor e humanizado que favoreça o aprendizado e a 
inovação. 

Socialização do Conhecimento: promover oportunidades de acesso e de 
compartilhamento do conhecimento, fomentando o crescimento pessoal e profissional e o 
desenvolvimento de talentos. 

Transparência: gerenciar o processo educacional com a participação dos envolvidos 
propiciando ampla publicidade às ações e r esultados da Esafaz.

VALORES
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REALIZAÇÕES 2018

DADOS CONSOLIDADOS DE DESENVOLVIMENTO DAS CAPACITAÇÕES

214 3.847 R$ 187.370,00

Nº DE EVENTOS Nº DE PARTICIPAÇÕES INVESTIMENTOS

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS UTILIZADAS POR CATEGORIA

GOAAF 206 165

GOATE 919 1.088

Comissionados 17 36

Total 1.384 1.950

À Disposição 170 309

PÚBLICO (*) Nº DE SERVIDORES DA SEFAZ VAGAS UTILIZADAS
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PRESENCIAL

EAD

EVENTOS

INVESTIMENTOS

Eventos Participações Técnico /
Operacional

Compor. /
Gerencial

DISTRIBUIÇÃO DOS EVENTOS DE CAPACITAÇÃO POR MODALIDADE

Presencial 64 56

EAD

Total

36 44

100

138

76

214

2.159

1.688

3.847 100

MODALIDADE EVENTOS % %PARTICIPAÇÕES

DISTRIBUIÇÃO DOS EVENTOS DE CAPACITAÇÃO POR NATUREZA

Técnico /
Operacional 2.597 82

Comportamental /
Gerencial

Total

1.250 18

3.847

138

76

214

68

32

100 100

NATUREZA EVENTOS PARTICIPAÇÕES

R$ 154.290,00

R$ 33.080,00

R$ 187.370,00

INVESTIMENTOS %%
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Dos 2.159 servidores capacitados presencialmente em 2018, 608 participantes estiveram 
presentes em ao menos uma ação de capacitação oferecida pela Esafaz. Este número 
demonstra o esforço da equipe em incentivar a educação corporativa na SEFAZ.



FEVEREIRO/18 
Café com Diretores e 
Superintendentes da 
SEFAZ/PE

CAFÉ ESTRATÉGICO

AÇÕES RELEVANTES
EDUCAÇÃO CORPORATIVA

FEVEREIRO/18
Mineração de Dados  

Flávio Mota

4ªs QUARTAS
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ABRIL/18 
Política Tributária 

como Vetor de 
Desenvolvimento 

Econômico
Roberto Abreu

4ªs QUARTAS

MARÇO/18
Uma Questão de 
Postura 
Adriana Mota

RODA DE CONVERSA
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MAIO/18
Comunicação 

Interpesssoal: o corpo 
não fala ... grita!

Ana América Arruda

MAIO/18
Equipe de Alta 
Performance
Larissa Lins

WORKSHOP

RODA DE CONVERSA
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RODA DE CONVERSA

RODA DE CONVERSA

JUNHO/18
Comportamento 

Alimentar, 
Desequilíbrios 

Nutricionais e Saúde 
Jandira de Paula

JULHO/18 
Meditação 
Transcendental
Adriane Brasileiro
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4ªs QUARTAS

AGOSTO/18
Inteligência Artificial - 
Ciência dos Dados
Alexandre Maciel 

JULHO/18
Modernizando a 

Fiscalização de 
Mercadorias em 

Trânsito
João Cruz

4ªs QUARTAS
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4ªs QUARTAS

OUTUBRO/18
Advento e Impacto 

das Moedas Virtuais
Cleyber Pires 

SETEMBRO/18
YOGA - Por que praticar ? 
Roselene Veloso

RODA DE CONVERSA
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WORKSHOP

OUTUBRO/18
MBA em Ciência 

de Dados
Fernando Buarque 

de Lima Neto
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AÇÕES RELEVANTES
EDUCAÇÃO PRESENCIAL

13

E-FISCO - CONVÊNIOS DA RECEITA

Público
Unidades Gestoras do 
Estado

Local
Recife

Instrutores
Fernanda Penaforte 
(SEFAZ)  e Maria das 
Graças da Hora 
(SES/SEFAZ)

MARÇO/ABRIL/NOVEMBRO

ABRIL/MAIO

E-FISCO - CONSULTAS E LANÇAMENTOS CONTÁBEIS

Público
Unidades Gestoras do 

Estado

Local
Recife

Instrutores
Gisele Elísio, Rodrigo 

Farias e Manuela 
Santana (SAD)

AGOSTO/DEZEMBRO



PLANILHA ELETRÔNICA EXCEL NÍVEL II

Público
DRR I RF

Local
Recife

Instrutores
Fernando Alvim (ATI/ 

SEFAZ), Fernando 
Moreira e Severino 

Ramos (SEFAZ)
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IDEA - INTERACTIVE DATE EXTRACTION AND ANALYSIS

Público
DRR I RF

Local
Recife

Instrutores
Jorge Luiz Silva e 
Robson Holanda 
(SEFAZ)

MAIO/JUNHO

ABRIL

JULHO/OUTUBRO



E-FISCO - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
APLICADO ÀS  ROTINAS DA SEPOC

ATUALIZAÇÃO DO SIMPLES NACIONAL

Público
Auditores Fiscais

Local
Recife e Caruaru

Instrutor
Myrian Prazim (SEFAZ)

Público
SEPLAG

Local
Recife

Instrutores
Marcos Vinício Monteiro 

(SEFAZ) 
Jaza Pontes 
(ATI/SEFAZ)
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JUNHO/JULHO

JUNHO



E-FISCO  - RETENÇÕES TRIBUTÁRIAS IR, ISS E INSS

Público
Unidades Gestoras do 
Estado

Local
Recife

Instrutores
Iva Neves (SAD/SERES)  e 
Sandenson Silva 
(SAD/SEPLAG)

ANTECIPAÇÃO E SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA

Público
DAS, DRR I RF, DRR III RF

Local
Recife e Petrolina

Instrutor
Theopompo Siqueira 

Neto 
(SEFAZ)

Recife Petrolina
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JUNHO/AGOSTO

JULHO/AGOSTO
SETEMBRO/OUTUBRO
NOVEMBRO/DEZEMBRO



CAPACITAÇÃO DOS GESTORES E USUÁRIOS DO CADASTRO DE MATERIAIS 
E SERVIÇOS DO E-FISCO, DE ACORDO COM O DECRETO 44.050/2017

Público
Unidades Gestoras do 

Estado

Local
Recife

Instrutores
Julie Sousa e Ana Paula 

Morais (SAD)

QLICK SENSE DESKTOP INTERMEDIÁRIO

Público
DRR III RF

Local
Petrolina

Instrutor
Marco Mariano
(SEFAZ)
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OUTUBRO

OUTUBRO/NOVEMBRO
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IDEA - INTERACTIVE DATE EXTRACTION AND ANALYSIS

Público
DOE

Local
Recife

Instrutores
Jorge Luiz Silva e 
Robson Holanda 

(SEFAZ)

NOVEMBRO



LANÇAMENTO DO SISTEMA DE APOIO À GESTÃO “STD - SISTEMA DE 
TRILHAS DE DESENVOLVIMENTO” PARA TODAS AS ÁREAS DA SEFAZ

MARÇO/18

Com a introdução do STD, o servidor conquistou mais autonomia na escolha dos cursos 
(presencial ou EAD) e na montagem de sua trilha de aprendizagem. Para o gestor, a 
facilidade de acompanhar a trilha escolhida por cada membro da equipe podendo, 
inclusive, sugerir cursos relevantes para sua área.

AÇÕES RELEVANTES
EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA
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Instrutor Conteudista
Gutembergue Mesquita  

(SEFAZ)

ELABORAÇÃO E LANÇAMENTO DA AUTOCAPACITAÇÃO 
“DESMISTIFICANDO O DESEMPENHO FISCAL”

JULHO/18

Instrutor Conteudista
Suzana Azoubel (ATI / 
SEFAZ)

ELABORAÇÃO E LANÇAMENTO DO CURSO EAD “GERENCIAMENTO 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL”

SETEMBRO/18
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O SIGA permitirá o gerenciamento e a integração das turmas presenciais das turmas à 
distância, antes divididos em sistemas diferentes. Essa ação permitirá a extração de 
informações gerenciais de uma forma mais rápida, autônoma e confiável. Além de 
reduzir consideravelmente o tempo de administração das turmas presenciais, 
propiciará a redução de custos da impressão de formulários de Avaliação de Reação e 
dos certificados de conclusão (que serão online).

DESENVOLVIMENTO DO SIGA (SISTEMA DE GERENCIAMENTO 
ACADÊMICO) INCLUINDO O MÓDULO SIMOO (SISTEMA INTEGRADO 
MOODLE), QUE GERENCIA A UNIDADE PRESENCIAL E INTEGRA AO 
AMBIENTE DO ALUNO

DEZEMBRO/18
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Instrutor
Conteudista

Diego Castro (SEFAZ)

DESENVOLVIMENTO DO CURSO EAD “LEI DA RESPONSABILIDADE 
FISCAL NA SEFAZ-PE”

JANEIRO/19

Instrutor 
Conteudista

Betânia Knauer 
(SEFAZ)

DESENVOLVIMENTO DO CURSO EAD “INTEGRAÇÃO DOS ESTAGIÁRIOS”

DEZEMBRO/18
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Instrutor Conteudista
Ciro Vilar e Simone 

Leite (CGE) 

ADAPTAÇÃO AO PORTAL ESAFAZ DO CURSO “BÁSICO DE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS”, DESENVOLVIDO  PELA CGE - CONTROLADORIA GERAL DO 

ESTADO

FEVEREIRO/19

Instrutor Conteudista
Renato Alonso (SEFAZ)

DESENVOLVIMENTO DO CURSO EAD “DIREITO TRIBUTÁRIO 
INTERMEDIÁRIO NA SEFAZ-PE”

FEVEREIRO/19
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AÇÕES RELEVANTES
COMUNICAÇÃO E MARKETING

Canal comunicativo,  voltado para o servidor fazendário, com o  propósito de direcionar o olhar 
dos servidores às ações e informações que a Escola Fazendária divulga em seu Portal na Internet.

Expansão do modelo para outras áreas da SEFAZ: SGP e DPF. 

OBJETIVOS

RESULTADOS

ES
AF

AZ
 T

V

Veiculação de matérias nos principais canais de comunicação interna da SEFAZ/PE -  Página 
da Intranet e  Boletim de Notícias.

Participação de 45%  da Esafaz na pauta da Intranet e do Boletim de Notícias, no período de 
janeiro a novembro/18, incrementando a participação em 9% em relação a 2017.

OBJETIVOS

RESULTADOS

PE
SQ

U
IS

AS
E 

RE
LA

TÓ
RI

O
S

PA
RT

IC
IP

AÇ
ÃO

N
A 

IN
TR

AN
ET

SE
FA

Z/
PE

Incentivo à leitura e participação solidária do servidor fazendário na captação de doações 
de livros para o acervo, bem como no empréstimo e troca de exemplares junto aos 
servidores da SEFAZ e de outros órgãos da administração pública.

Aumento de 34% no acervo da Biblioteca,  nas diversas áreas do conhecimento.

OBJETIVOS

RESULTADOS

Avaliações e análises dos resultados quantitativos e qualitativos das atividades promovidas 
pela Esafaz junto ao público fazendário.

Pesquisas de reação (online) nos eventos “4as Quartas” e “Rodas de Conversa”;
Pesquisa online  e análise dos dados no “Curso de Equipes de Alta Performace (DPF)” e na 
“Reunião ENCAT/DPF”.

OBJETIVOS

RESULTADOS

BI
BL

IO
TE

CA
SO

LI
DÁ

RI
A

15

30

45

2 1

Citações nas Matérias da Intranet SEFAZ/PE                              (Jan a Dez/2018)

GEAFIR DAS

2 7

DPC STI

4 1

SPE DLOG

7

13

DFPF DOE

9

5

SGP OUTRAS

19

36

GABINETE ESAFAZ
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INSTRUTORES E TUTORES DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

RELAÇÃO DOS
INSTRUTORES E TUTORES

Analaura de Goes Cavalcanti 
Betania Knauer da Mota Silveira
Carlos Antunes Freire
Ciro Augusto Brito Vilar
Daniella Myrian Silva
Diego Cordeiro de Castro
Dorgival José de Oliveira Júnior
Eduardo Gomes de Almeida Filho
Fernando Antonio Alvim Silva
Fernando Antonio Vilarouca Moreira
Gutembergue Leal de Mesquita
Marcus Leal Dantas
Mayerber Loureiro de Carvalho Júnior
Paulo Kazuo Kato
Paulo Albuquerque Pacheco
Renato Alonso Gonçalves Mendes
Robson de Carvalho da Silva
Simone Melo Silva de Souza Leite
Suzana Azoubel
Theopompo Vieira de Siqueira Neto
Valdeblan Siqueira Galindo Viana
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INSTRUTORES DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO PRESENCIAL

Ana Paula Morais do Espírito Santo
Afrânio Cavalcanti Silva
Ciro Augusto Brito Vilar

David Jorge Gorggin Zarzar
Fernanda Maria Penaforte Moreira

Fernando Antônio Alvim da Silva
Fernando Antônio Vilarouca Moreira

Frederico Brito Marinho Falcão
Giceli Elisio de Barros Martins
Iva das Neves Lima de Souza

Ivaldene Gomes de Lima
Jaza Mirtis de Souza Pontes

Jorge Afonso da Fonseca Neves
Jorge Luiz da Silva

Julie de  Sousa Cordeiro
Karla Luckwu de Santana Silva

Manuella Pereira dos Santos
Marco Antonio de Andrade Pires

Marcos Antonio Cavalcanti Mariano
Marcos Vinício Pedrosa Monteiro

Maria das Graças da Hora
Marise Menezes de Carvalho Ribeiro

Myrian Machado Borba Prazim de Oliveira
Rafael Borba Costa dos Santos

Robson Holanda Soares
Robson Martins de Abreu Silva

Rodrigo da Silva Farias
Sandeson George da Silva

Sérgio Terra de Azevedo
Simone Melo Silva de Souza Leite

Thales Siqueira de Oliveira
Theopompo Vieira de Siqueira Neto

Vladimir Campelo da Mota
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DESAFIOS PARA 2019

LIDERANÇA, GESTÃO
E SUCESSÃO

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA

DA ESAFAZ
ESTRUTURA FÍSICA
E EQUIPAMENTOS

QUALIFICAÇÕES

GESTÃO DO 
CONHECIMENTO ESAFAZ

PROJETOS
2019

02

05

04
03

01

- Publicação da estrutura formal e regimento da Esafaz;
- Novas parcerias com lideranças x ações/programas customizados;
- Gravações de boas práticas:
      1. Lavratura de autos de infração (DOE);
      2. Modelo de cobrança de tributos (ARE CABO);
      3. Analítico de estoque (DRR I);
      4. PRODEPE (DRR I).
- Realização de MBAs:
      1. Ciência de dados;
      2. Auditoria fiscal contábil;
      3. Custos no setor público;
      4. Operações tributárias.
- Ampliação do portfólio de cursos EAD;
- Ampliação das ações nas DRRs II e III;
- Realização do 2º módulo do programa de auditoria de estabelecimento na DRR I;
- Elaboração e executação dos projetos contemplados no PROFISCO II.
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CONSIDERAÇÕES
FINAIS

O exercício de 2018 pode ser considerado um ano de consolidação de resultados e de 
parcerias estratégicas. A partir de ações voltadas ao atendimento customizado de 
soluções de aprendizagem pudemos gerar impactos positivos e relevantes nos processos 
de trabalho das diversas diretorias que nos demandaram produtos e serviços.

Como exemplo, foi apresentado o processo de desenvolvimento gerencial de gestores da 
DPF, possibilitando a formação de uma equipe de alta performance. Destaca-se,ainda, a  
capacitação do “Sagent” para auditores da DOE, possibilitando melhorias no processo de 
tomada de decisão, a partir das informações geradas pela ferramenta. Além deste, e 
ainda com impacto na DOE e também na DRR I, capacitações práticas na ferramenta IDEA, 
com atingimento considerável de auditores nas turmas ofertadas.

Vale ressaltar os avanços em termos de metodologias de aprendizagem adotadas (sala de 
aula invertida) e em debates técnicos e comportamentais ofertados: Mineração de Dados,  
Política Tributária, Inteligência Artificial, Moedas Virtuais, Ciência dos Dados, Política 
Tributária, Nutrição Funcional, Postura Corporal, Comunicação Corporativa, 
Comportamento Alimentar e Saúde, Meditação, Yoga e Inteligência Emocional. 

Foram adotados  instrumentos de apoio às ações de desenvolvimento, fazendo uso de 
recursos tecnológicos, a exemplo das pesquisas eletrônicas cujos resultados e análises 
ocorreram em tempo real, direcionando as ações e discussões, assim como a utilização 
da lousa digital, possibilitando cenários mais dinâmicos e modernizando as estratégias 
didáticas de ensino. 

Este ano também foi marcado por eventos nacionais ligados ao ENCAT - Grupos Técnicos 
- GTs (Desenvolvimento do Servidor Fazendário, Auditoria Contábil, Modernização da 
Fiscalização em Trânsito, Nota Fiscal ao Consumidor Eletrônica, Conhecimento de 
Transporte Eletrônico  e COTEPE). Tais eventos trouxeram representantes de outros 
Estados oportunizando e ampliando a participação de servidores da Sefaz/PE nas 
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reuniões e debates técnicos. Nas reuniões técnicas, a Esafaz esteve presente na 
coordenação, organização e monitoramento dos eventos, bem como, na elaboração de 
instrumentais para divulgação e na inscrição dos participantes.     

Um longo caminho deverá ser percorrido, tendo em vista a dinamicidade dos negócios 
impostos pelas inovações tecnológicas impactando diretamente em novas competências 
dos quadros funcionais. Para isto, se faz necessário estabelecer uma estratégia de 
reestruturação da equipe da Escola, que deverá ter uma perda expressiva de 
colaboradores em 2019,  em função de licenças e aposentadorias. 

Mais do que nunca, a Escola se fez presente na memória do Servidor Fazendário, 
reforçando sua imagem de apoio à educação corporativa e uma parceria importante nas 
decisões de evolução e melhoria das equipes. A Esafaz procurou manter a todos 
informados sobre as ações desenvolvidas pela Escola, através dos diversos canais de 
comunicação: Portal Esafaz,  EsafazTV,  Intranet e boletim de notícias da SEFAZ.

Por fim, destaca-se o empenho e a credibilidade da equipe da Esafaz, fatores 
determinantes para o desenvolvimento dos eventos mencionados nesse relatório de 
gestão.

A Direção e Equipe
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Paulo Henrique Saraiva Câmara 
GOVERNADOR DE PERNAMBUCO 

Marcelo Andrade Bezerra Barros
SECRETÁRIO DA FAZENDA 

Edilberto Xavier de Albuquerque Junior
COORDENAÇÃO DE CONTROLE DO TESOURO ESTADUAL 

Bernardo Juarez D’Almeida 
COORDENAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA ESTADUAL 

Leonardo Ângelo de Souza Santos
SECRETARIA EXECUTIVA DE COORDENAÇÃO INSTITUCIONAL 

Ana Paula de Albuquerque Xavier 
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

Juliana Pereira Guimarães
DIRETORIA DA ESCOLA FAZENDÁRIA 
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EQUIPE ESAFAZ
Juliana Guimarães 
DIRETORIA

Pedro Brito Rodrigues 
ASSESSORIA

Maria Núbia Santos 
SECRETARIA

Paulo Kato 
Eduardo Almeida 
Carlos Antunes 
Fernando Alvim 

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

Katharine Cavalcanti 
Josineide Leão 
Elizabeth Ribeiro 
Fernando Moreira
Kátia Machado 
Maria das Neves (Caruaru) 
Djalva Fátima (Petrolina) 

EDUCAÇÃO PRESENCIAL

Anrilaval Batista 
SERVIÇOS GERAIS 

José Carlos dos Santos 
MOTORISTA

Jobson Monteiro 
Júlio Cordeiro

ESTAGIÁRIOS
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Valdeblan Viana 
Vânia Pernambuco 
Eliane Trigueiro 
Norma Mazzoni 
Suzana Azoubel 

EDUCAÇÃO CORPORATIVA 



SEFAZ/PE


