














EDUCACAO PRESENCIAL

PRINCIPAIS AGOES:

Atendimento da priorizacdo de demandas com a realizacao de 140 turmas, com 3.290 participacies;

Gastio por Compeléncias no Setor Plblico

Inscrigdo de 215 servidores em 55 eventos externos, promovidos por instituigies de ensino
especializadas, conforme tabela abaixo:

EVENTOS N® DE PARTICIPANTES

CGURSOS 19
COMGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSI0S 36

Aquisigdo de 10 vagas no Semindrio APG ~Midle 1 = Amana Key - Programa de Gestdo Avancada;

Interiorizagao das agbes de capacitagao presencial, totalizando 127 participagdes em Petrolina e 146
participages em Caruaru;
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Substitwicdn Tribuidria - Patralina

Exceléncia no Afendimenta ao Piblico — Caruam
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EDUCAGAO PRESENCIAL

Realizagdo do Curso para Promogao/2012, para 09 auditores da Sefaz, com a inclusio da disciplina de
Direito Financeiro na modalidade a distancia;
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Encarramente do Cursa para Pramacio (alunos, tutores @ coordenadaora)

Realizagao de palestras sobre Legislagao Tributaria Estadual, atendendo 861 contadores e contribuintes;

Atendimento a5 demandas de capacitagdo do e-Fisco financeiro: 46 turmas e 773 participantes.

g-Fisco - Betencda de Tribulos g-Fisco — Ajusies de Convénios

EDUCAGAO A DISTANCIA

Implantagdo (instalagdo, design, customizagdo do ambiente e administragdo dos cursos) de um novo
gerenciador de conteddo (Joomla) @ um Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) para o novo Portal
Esafaz;
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EDUCACAO A DISTANCIA

Realizagdo de 78 turmas com 1.117 alunos capacitados através do Portal Esafaz;

Atualizacdo do conteddo programatico de 5 cursos: "Br Office Impress’, “Conceitos Basicos de
Contabilidade’, “Comunicagdo Segura no Trabalho e nas Redes Sociais”, ‘Treinamento dos Novos

Desenvolvedores do e-Fisco” e "A3F - Conhecendo e Praticando®

Froducdo de pegas graficas para 5 campanhas: “Gestao por Competéncias”, 20 anos da Escola
Fazendaria®, "Seminario de Integracao da PGE/SEFAZ", "Gonvergéncia Contabil - PE" e "Godigo de Etica”,

Relatorio de Geslde 2012 - Esalaz



EDUCAGAOD A DISTANCIA
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EDUCAGAO FISCAL

AGOES REALIZAGAD ALCANCE
E;c;l.:itg Jovens Educadores Escola Clotilde de Ofivelra IE?E leilsgglrzzﬂéﬂj JE;::’I[DIEE.
GRE Recife Norte - 40 Gestores
Escola Professor Agamenon 160 participantes(Gestores,
Magalhaas Professores e alunos)
Projeto Vamos Construir Juntos | Escola 530 Lucas ' 100 participantas (Gestores,

Professores e alunos)

| 360 participantes {Gestores,

Escola Comeia de Aradjo Professores & alunos)

GRE Metropolitana Norte 4 Gestores
Curso de Disseminadores de | i | .
Educagdo Fiscal A distincia 383 Participantes
DESTAQUES:
Realizagao do | Encontro Nordestino de Educagao Hscal
Local: ESAFAS

Periodo: 26 & 27 de Abril
Participantes: Representantes dos 9 Estados e também dos municipios participantes do Programa
Nacional de Educagao Fiscal na Regiao - PNEF,
Tema: Educagao Fiscal: Um novo olhar para agoes compartilhadas.
Objetivo: Troca de experiéncias e promogao de uma maior interagao entre as instituigdes gestoras do
Frograma.

PROGRAMA DE EDUCAGAO FISCAL NO POLO TEXTIL
Tema: Ser legal esta na moda

Local: Santa Gruz do Capibaribe

Motivagao: Intimagao do Ministério Pablico a SEFAZ para providéncias no sentido de regularizar

a situagdo dos comerciantes do Pdlo,

Prazo concedido pelo Ministério Pablico: 90 dias, a partir de set/2012.

Principais acoes:
- Sensibilizag@o junto aos comerciantes através da distribuigdo de 14.000 cartilhas, nos dias 10 e
17/dez. -
- AgDes punitivas para 0s comerciantes que nao

se regularizarem - (a partir de fev/2013).

Orgdo e entidades participantes:

- Secretaria da Fazenda - SEFAZ

- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDEC

- Junta Comercial de Pernambuco - JUCEPE

- Niicleo Gestor da Cadeia Téxtil e de Confecgies
de Pernambuco - NTCPE

- Moda Center de Santa Cruz do Capibaribe
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EDUCACAO FISCAL

o

EMCONTRO NORDESTIND DE EDLCACAD FISCAL CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCACRD FISCA

Participacdo no Congresso Internacional de Educacao Fiscal
Local: Fortaleza/CE
Periodo: 27 & 28 de novembro

Dhjetivo:

Buscar estratégias de intensificacdo dos programas de educagdo fiscal, bem como descobrir,
desenvolver e estimular praticas coletivas que auxiliem o processo de conscientizagdo dos individuos e
dos segmentos organizados da sociedade civil,

Atores:

- Imprensa Local - Sociedade Civil

- Professores da rede pablica e particular - Universidades e instituigdes de ensino de nivel
- Especialistas em Educacao Fscal técnico, superior & pds-graduagdo

- Representacdes de Classe, como GRC, - Setor Piblico, através de drgédos federais,
CORECON, CRA estaduais & municipais

ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

CAMPANHAS SOCIO AMBIENTAIS:

Cupom do Bem

Objetivos:

* Engajar a ESAFAZ no madulo solidario do Programa Todos com a Nota.

* Recolher cupons fiscais para doar a Associagio Assistencial da Crianga e do Adolescente — AAGA

{Santo Amarg).
* Promover a conscientizagdo da equipe ESARAZ sobre a importancia do cupom fiscal.
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ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

« Estimular a integracao entre 05 componentes das unidades da ESAFAZ.
Desenvolvimento:

* Periodo da campanha: 05.12.2011 a 05.03.2012

* Premiacdo equipe vencedora — cameras fotograficas digitais

« Ndmero de Participantes: 49 {quarenta e nove)

Resultado:

* Equipe Vencedora: Azul

» Foram arrecadadas 39.120 notas, no valor de R$ 2.584.749,16 (Dois milhdes quinhentos e
gitenta e quatro mil e setecentos e quarenta & nove reais & dezesseis centavos).

| ina dog ECACAT a ax lanmae do Becmninnd
& equipa da ESARAY & as criancas da Associagio

Tampinha do Bem

Objetivo:

Estimular & sensibilizar a equipe Esafaz, a desenvolver atitudes pro-ativas em relagao aos problemas
ambientais causados pelo lixo, através do recolhimento de tampas de garrafas pet’s, que serdo
transformadas em pegas de artesanato.

Desenvolvimento:

Gada unidade da ESAFAZ recebeu o desafio de coletar a maior quantidade de tampinhas, que foram

encaminhadas e pesadas na Associagdo Meio Ambiente Preservar e Educar — AMAPE. O valor total
referente as pesagens foi entregue a Associagdo das Mulheres Catadoras de Olinda.
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ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

* Periodo da campanha: 02.07.12 a 26.10.12
* Premiagdo equipe vencedora = cameras fotograficas digitais e aparelhos de som para carro.
» Niimero total de participantes - 50 (cinquenta).

Resultado:
* Em 19 semanas foram arrecadadas e enviadas a AMAPE: 182.061 tampinhas, o equivalente a
416.175Kg.

ADMINISTRATIVO:

* Consolidagao da sistematica de acompanhamento e controle de entrada e saida de materiais.

*» Manutengdo e melhoria da estrutura fisica da Escola Fazendaria.

* Elaboragdo da folha de pagamento dos instrutores e coordenadores.

» Apoio Logistico aos eventos da Escola Fazendaria.

* Acompanhamento do Termo de Referéncia para aquisigdo do Kit ESAFAZ (pastas de bolso, pastas zip
zap, canetas, blocos e crachas).

* Acompanhamento do projeto de reforma de ampliagao da Escola Fazendaria.

* Pesquisa para locagdo de espago temporario no periodo da reforma da Escola.

CONSERTO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS

SOLICITADDS | ATENDIDOS | % DE ATENDIMENTO
83 80 96,39%
AQUISIGAD DE EQUIPAMENTOS
SOLICITADOS _ ATENDIDOS _ % DE ATENDIMENTO
79 70 93,33%
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CURSOS:

« ACCESS 2000 Nivel |

« ACCESS 2010 Nivel |

+ Atualizagdo em Lingua Portuguesa

+ Auditoria em Estabelecimentos - ECF

« Auditoria em Estabelecimentos - EXCEL

* Auditoria Contabil

+ Auditoria Fiscal no SEF = AFS

+ Gontabilidade Basica

* Curso para Promogao

* g- Fisco - Reclassificagdo da Despesa

* g- Fisco - Cadastro de Fornecedores

* g- Fisco - Cadastro de Materiais e Servigos para
lUsudrios

* g- Fisco - Compras e Licitagoes

* g- Fisco - CTB/Gestdo Contabil - Consultas e
Langamentos Contdbeis

* g- Fisco - Empenhamento e Liquidagao da
Despesa

# g- Fisco = Pagamento da Despesa

* g- Fisco - Programacgao Financeira para UGG

* g- Fisco - Programacao Financeira para UGE

* g- Fisco - Retengdo de Tributos

* g- Fisco - Gonvénios da Receita e Ajustes

« ECF - Emissor de Cupom Fiscal

* Exceléncia no Atendimento

* Geréncia de Projetos

« Gestdo por Competéncias para o Setor Piblico
* Legislagdo Tributaria Estadual ref. a Antecipagdo
Tributaria

* Legislagdo Tributaria Estadual ref. ao PRODEPE
* Legislagdo Tributaria Estadual ref.a Antecipagdo
Fronteiras

* Legislacio Tributdria Estadual ref.a Substituigao
Tributaria

« Linguagem SOL/XML no Banco de Dados DB2
« Linguagem SOL no Banco de Dados DB2

« Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas -
MDS

* Novas Regras Gramaticais aplicadas 4 Redagao
Oficial

* (Oratdria

RELACAO DOS EVENTOS INTERNOS

* Planilha Eletrdnica Excel Nivel |

* Planilha Eletrénica Excel Nivel ||

* Procedimentos na Sistematica do Simples
Nacional

* Processo Administrativo Tributario - PAT

* Processo Administrativo Tributdrio para Postos
Fiscais

 Sagent

» Seminario de GT MF em Pernambuco

+ Seminario de Integracao PGE X SEFAZ

« Sisterndtica de Antecipagao Tributdria para
Postos Fiscais

+ Técnicas de Apresentagao

* Treinamento CNAE Fiscal

* Treinamento ECF/PAF - ECF

* Treinamento Avangado para Desenvolvedores
do e-Fisco

* Treinamento Software Gestdo de Risco - Mod.
Risk Mananger Basico

* Processo Administrativo Tributario - PAT

PALESTRAS:

« ECFINTERVENTORAS

« SEF I

« Pratica de Antecipagdo e Substituigao

» Nota Fiscal Eletrdnica - AGADS

» Nota Fiscal Eletrdnica/Simples Nacional

* Movas Regras e Produtos Inclusos na
Substituigdo Tributdria

* Novidades Tributérias e - Doc - SEF [

* Comércio Atacadista

« |[CMS

+ Substituicao Tributaria

* Como Tomar Decistes de Maneira Inteligente
 Nova Sistematica de Atacadistas de Alimentos
» 05 Sete Habitos das Pessoas Altamente
Eficazes

» Stress - Voce sabe o gue @ isso?

* PAFECF

* As Raizes Ambulantes da Relagao
Ensino-Aprendizagem
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RELACAO DOS INSTRUTORES INTERNOS QUE ATUARAM EM 2012

CATIA REGING ROMAD PAIVA

GIDEA SIMEAD GOMGALVES

EDUARDD CARLOS PESS0A DE ARORIM
ELCY CARRAL DE LIMA

FERMANDA MARIA PENAFORTE MOREIRA
FERMANDO ANTONIO VILAROLCA MOREIRA
FREDERIGO BRITO MARINHO FALGAD
JADER TOSGAND LINS E SILVA

JORGE BFOMS0 D8 FONSECA WEVES
JOSIAS LIMA DE SANTANA BASILD
J0SE PESS0A LING

LAERGHD VALADAD PERDIGAD

MANCEL DE LEMOS VASCONCELDS
WARGID CAVALGANTI LIKS

ARG ANTON IO ARDRADE FIRES
MAAREGOS ANTONID CAVALCANTI MARLENO
ARG ANTON I FABZZONI

FAARCOS ALTOH FAEIRETEIN

MRS VINICID PEDROSS MONTEIRD
WAURIGHD MONTEIRD DA SILVA
MAURIGID JOSE SANTOS NEVES

N RIAN FMACHADD BORBA PRAIM DE
OLIVEIRA

RICARD0 FERREIAA [E PAINVE

RODOLFD JOSE PAES MOREIRS
ROGERID MOREIRA VALENGA
SALOMAD JOSE ALVES DE MELD
SERGIO ANTONID ROGHA

SERGIO MARTGUES RAMOS

SUELY REIS BRAGE NOGLIEIRA,
TATIAKA DE LIKS NOBREGA
THEQPORPD VIEIRA DE SIOUEIRS NETO
WALDEBLAK SIOUEIRA GALINDO Vidka
VEROMICA DE SNDRADE CHIAPETTA
VEROMIGA FARIAS EGLREN

RELACAO DOS INSTRUTORES INTERNOS (OUTROS ORGADS)

ALLISOM BMORAIS
ALEXANDER ANDRADE DE OLIVEIRA

AHA PAULA SILVA SENTOS

KN ROSK BETERAA

KNDRE LUE DE SOUZA LI

BRUND BRANDAD DE QUEIRDGA CAVALCANTI
CARLOS EDUARDD COSTA LOCID BEZERAA
CARLOS HEMRIGUE ROMAD AN

CLALDIA GUSMAD RAMOS

CY¥HTHIA DE OLIVENRA ROCHA MAYRINGE
DAHIELLA MTYRIAN DE SOUEA SILVA

CWI0 JORGE GOGEIN ZARZAR
ERDHITA KARIA LUEINES YAN LELDEN
FERMANDO AHTONID ALVIM SILVA

FERMANDD FALCAD

HILDW LOCIA MEDEIROS DE AZEVED TELES
JACY RODRIGUES CAETAND DA SILVA SAMPAID
EATIA REGINA ROMAD PAIVA

AR BETANLA JERGRIMGD DE PR SOBRAL

BARIA D% CONCEICAD BOREA DE ALBIMIERIUE

WUARIVETE ARSI CORREL
MARISE MENEZES DE CARVALHD RIBEIRD
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MICHELINY FREITAS PESSOA
PALILD DE ALEUQUEROUE PACHECO
PEDRD JOSE ARALLID PINTD
PEDRD PAUILD SILVA ARALID
FAFAEL NOVAES

FEMATA ELAINE MESEL KALIFMANN
SANDRA WANDERLEY LUBAMEBD
SiLYI0 JOSE DE OLIVEIRA LINS
SOLON MARIZ

THALES SADUEIRA DE DLIVEIRA



PARCERIAS

Disponibilizagdo de vagas, nos cursos a distancia, para instituicdes parceiras:

» SEFAZIAL = Secretaria da Fazenda de Alagoas

» SEFAZIAM = Secretaria da Fazenda do Amazonas

» SEFAZ/AP - Sacretaria da Fazenda do Amapd

» SEFAZITE = Secretaria da Fazenda do Caard

» SEFAZIES = Secretaria da Fazenda do Espiniio Santo

» SEFAZIGO = Secretaria da Farenda de Goids

» SEFAZIMT = Secretaria da Fazenda do Mato Grosso

» SEFAZMA = Secretaria da Fazenda do Maranhdo

» SEFAZMIG — Secrataria da Faranda de Minas Gerais

= SEFAZ/PR - Secrataria da Fazenda da Paraiba

» SEFAZ/PA = Secrataria da Fazenda do Pard

» SEFAZ/PH = Sacretaria da Farenda da Paraiba

» SEFAZIPI = Secretaria da Fazenda do Fiai

* SE/PE - Secrataria de Educagio

+ 3CJ/PE - Secrataria da Crianca & Juwentude de Pernambuco
= SECID/PE - Secretaria das Cidades de Panambuco
» SEPLAG/PE = Sacretaria de Planejamento & Gestan
¢ JFPE = Jusliga Fedaral g Pernambuco

» UPE - Univarsidade de Pernambuco

* [NSS = Instituto Nacional de Seguridade Social

* FINASA = Fundagdo Nacional de Saiide

« SEPLAG/PE - Secrefaria de Planejamento ¢ Gestio
* DETRAN/PE = Departamanto Estadual de Trangito
* TJPE = Tribunal de Justica de Pamambuco

« MPPE/PE = Ministario Piblice de Pamambuso

» SEFAZ/RS = Secretaria da Fazenda do Rio Grande do Sul

» SEFAZ/RN - Secretaria da Fazenda do Rio Grande do Norte
» SEMA/PE - Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade
» SERES/PE - Secretaria Estadual de Ressocializagio

» SCGE/PE - Secretaria da Controladoria Geral do Estado

* SAD/PE - Secretaria de Administragio

» SD5/PE = Secrataria de Dafesa Social
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CONSIDERACOES FINAIS

Como foram demonstradas no presente relatdrio as acdes de capacitacao realizadas pela Escola
Fazenddria foram exitosas, tendo em vista que cumpriram as metas estabelecidas no planejamento
estratéqgico da Secretaria da Fazenda.

E de se reconhecer que, em face de vivermos em um mundo que sofre constantes mudangas, temos
sempre que almejar melhorias tanto nos processos de trabalho como na forma de enfrentarmos os
desafios e eliminar as resisténcias ao novo,

A equipe da ESAFAY ndo se exime de experimentar, pois & a partir da adogdo de novas estratégias de
atuacao que podemos descobrir quais as formas mais eficazes de concretizarmos a missao e os
objetivos da nossa Instituicdo.

Assim foi na elaboracio do levantamento de necessidades de treinamento junto as dreas. tributaria,
financeira e administrativa da Secretaria da Fazenda, ao ndo limitarmos o quantitativo das solicitagtes
de eventos educacionais & os gestores responderam avidamente, relacionando um elevado ndmero de
horas-aula de capacitacao,

Isto demonstra que o3 gestores da SEFAZ encontram-se preocupados com a valorizacao dos servidores,
uma vez que estando estes profissionais devidamente capacitados, ha um sentimento de seguranga no
exercicio de suas atividades laborais. Por outro lado, temos o aumento da produtividade e da satisfacio
de nossos clientes — os contribuintes.

Registramos ainda a comemoragao dos 20 anos de existéncia da Escola Fazendaria, outro indicador de
que, a0 dar condigdes estruturais para o exercicio da edecacae corporativa, a nossa organizacao
persegue a exceléncia no desempenho de seu papel na sociedade, afinal estamos vivenciando a era do
conhecimento.

Finalmente, renovamaos 0 nosso agradecimento aos gestores da SEFAZ e aos parceiros institucionais,
pois sem a colaboragdo destes atores dificilimente realizariamos tudo que apresentamos neste
documento.

Diregao da ESAFAZ/SEFAL,
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Diretoria
Jodo Carlos Cavalcanti

Assessoria
Marconi Edson Marques

Secretaria
Jacilene Jordao 0. Barbosa
Maria Nibia Santos

Educacao Corporativa
Vania Pernambuco
Eliane Trigueiro
Norma Mazzoni
Bicardo Magalhaes

Educacao Presencial
Katharine Cavalcanti
Josineide Ledo

Ana Cristina Souza
Ana Rita Viana
Elizabeth Ribeiro
Fatima Ataide

Katia Machado
Sandra Leal

Selma Valeria Bezerra

i

¥

Educacao a Distancia
Paulo Kato

Eduardo Almeida
Carlos Antunes
Fernando Ahim
Fernando Moreira

Educacao Fiscal

Ana Claudia Leimig Piquet
Betdnia Silveira

Fernando Castelo Branco
Maria Aradjo

Manica Pontes

Teresinha Silva

Administragdo Financeira
Sueila Vasconcelos
Alda Maria da Silva

Informatica
Jorge Meira

Recepcao
Francisca Seixas
Michele Silva
Arlete Nascimento

| [ ]

Reprografia
Carollina Bastos

Vigildncia
Romero José da Fonseca
Zenildo José da Silva

Servigos Gerais
Anrilaval Batista
Carlos André Santiago
lvanize da Costa
Lindaci Santana
Maria Marili da Silva
Simone Andrade

Estagiarios

André Coelho

Danillo Aradjo

Jéssica Ferreira

Maria Eduarda Cosenting
Maria Begina Viana Jardim
Robert Galvao de Souza

Motorista
José Carlos Ferreira dos Santos

G Sy
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