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Na medida em que zela pela dimensão ética e pelo 

desenvolvimento técnico do fazendário, a ESAFAZ está cuidando 

da credibilidade de seu trabalho junto à sociedade.
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A Escola Fazendária tem como visão de futuro ser reconhecida pela excelência na 

construção e disseminação do conhecimento para aprimoramento da SEFAZ em sua articulação com 

a sociedade. E, como missão, a de estimular o desenvolvimento das potencialidades e valores 

necessários para o alcance das competências fazendárias e de cidadania. Em se tratando de uma 

área dedicada à formação e à capacitação, adotamos como valores: qualidade educacional; 

socialização do conhecimento; ética nas relações interpessoais; transparência na gestão e 

compromisso sócio-ambiental. Começando pela atualização permanente da própria equipe ESAFAZ, 

realizamos eventos de sensibilização e capacitação, estimulando uma cultura organizacional de 

serviço, sintonizada com o profissionalismo dos servidores.
Registre-se o empenho da equipe de profissionais durante o ano de 2007. Sem poder contar 

com uma estrutura organizacional que facilite a articulação de suas competências, demonstrou 

dedicação no cumprimento de suas atribuições, alcançando um total de 10.663 participações. A 

grandeza e o alcance desse desafio exigem uma ação multi, trans e interdisciplinar, que denuncia os 

limites do voluntarismo. Razão pela qual confiamos que o ano de 2008 será decisivo em termos de 

estruturação da ESAFAZ, a fim de que possa cumprir sua missão, alcançando diversos públicos sob 

sua responsabilidade institucional.
Cuidou-se das pessoas que estão na Escola, sem descuidar do espaço que as abriga, 

acolhendo, também, os usuários de seus serviços. Nesse sentido, procurou-se melhorar a 

infraestrutura física e tecnológica. Adotou-se, junto à SAFI e à STI, um conjunto de medidas e 

providências que dignificaram o espaço escolar, a fim de recepcionar bem seus visitantes: 

humanização de  salas; ambientação do foyer; revitalização dos jardins; customização do Portal 

Esafaz; aumento do link de Internet e obtenção de equipamentos de informática para atender, 

exclusivamente, à demanda de capacitação para o e-Fisco.
Contabilizou-se a realização de 52 cursos, 91 turmas e 2803 servidores capacitados 

através da educação presencial, tanto da SEFAZ quanto de outras secretarias de Estado, que 

passaram pelo novo espaço humanizado da ESAFAZ.  E, no que diz respeito à educação a distância, 

foram 12 cursos, 39 turmas e mais de 1000 servidores capacitados. 
Uma instituição democrática não poderá limitar suas ações a iniciativas auto-referidas. 

Deverá voltar-se para a sociedade e fortalecer o exercício da cidadania. Esse é o esforço do 

Programa de Educação Fiscal que realizou 59 eventos, alcançando 5.294 participantes entre 

alunos, professores e outros. Um imperativo de ética pública aberta à inovação e à cooperação 

técnica, que nega a auto-suficiência na gestão. Foram 26 eventos, contemplando 1.547 

profissionais, servidores e outros, estimulando a reflexão sobre ética na Administração Pública. 

Como lema, ciência e consciência. O objetivo: fazer acontecer a capacitação técnica estimulando, 

simultaneamente, o senso e a consciência moral, em consonância com o Programa de Educação em 

Valores. Uma demanda da sociedade que constitui o objetivo e o propósito da ESAFAZ.
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OBJETIVO GERAL 07 (*)
DESENVOLVER COMPETÊNCIAS FAZENDÁRIAS E DE CIDADANIA PARA O ALCANCE DOS VALORES 

Diretriz Estratégica: Atender às demandas de formação e aprimoramento dos servidores fazendários, 
contribuintes e órgãos intermediários, seguindo os padrões de excelência

Ações Resultados e Produtos Impactos

Realização de cursos 
presenciais de acordo com 
as demandas e prioridades 
estabelecidas

 

Curso de Promoção de Auditores 2006 
e 2007
?

 

10 turmas

 

?

 

379 participantes

 
 

?

 

Atendimento de

 

demanda de dois 
cursos de promoção em um só ano

 

?

 

Construção coletiva do curso 
(representantes da Instituição/ 
Sindicato)

 
 

e-Fisco Financeiro

 

?

 

16 cursos

 

?

 

55 turmas

 

?

 

1.512

 

participantes

 
 

?

 

Implantação do e-Fisco Financeiro 
com pessoal capacitado

  

?

 

Redução de custos com a 
viabilização dos cursos do e-Fisco no 
espaço físico da Esafaz

 
 

Cursos Técnicos

 

?

 

11 cursos

 

?

 

26 turmas

 

?

 

783 participantes

 
 

Cursos Externos

 

?

 

18 cursos

 

?

 

129

 

participantes

 
 

?

 

Atualização e aprimoramento das 
competências técnicas dos 
servidores

 
 

 

   

   

Diretriz Estratégica: Consolidar e ampliar o alcance da EAD

Ações Resultados e Produtos Impactos

 

 

 
 

 
 

 

?Criação de cursos a 
distância

?Capacitação de 
instrutores e tutores

?Tutoria de Cursos 

 

?Inclusão de 
funcionalidades e de 
melhorias no Portal

 

?Desenvolvimento de 
metodologia para os 
procedimentos 
operacionais em EAD

 

?Definição de arquitetura 
da informação e de 
usabilidade em 
conteúdos em

 

EAD

 

?Desenvolvimento de 
materiais, 
apresentações 
multimídia e Portais de 
divulgação

 

?12 Cursos do e-Fisco - Área 
Tributária

?02 Autocapacitações  para o e-
Fisco

?

 

39 turmas realizadas 

 

?

 

1.019 participantes

 

?

 

30 aulas introdutórias  presenciais

 

?

 

Kit pedagógico de EAD 
desenvolvido (Manual do Instrutor 
e

 

do

 

Aluno)

 

?

 

Manual de Procedimentos 
Operacionais em EAD 
disponibilizado

 

?

 

Telas dos Cursos a Distância e de 
apresentações didáticas 
desenvolvidas e padronizadas

 

?

 

Design e Arquitetura das 
Informações do Portal da 
Transparência

 

?

 

Relatórios de Realizações da 
ESAFAZ 

 
 

Apresentações GPEF

 
  

?Expansão em 13,09 % do número de 
alunos capacitados em EAD, em 
relação a 2006

?Sensibilização do público-alvo em 
relação à metodologia de EAD, 
aumentando a adesão e 
minimizando as resistências

 

?

 

Ampliação do n° de usuários 
(internos e externos) cadastrados no 
Portal ESAFAZ

 

?

 

Maior facilidade no acesso e

 

na 
utilização do Portal ESAFAZ

 

?

 

Maior divulgação da identidade 
visual dos produtos da ESAFAZ

 

?

 

Apresentação das informações 
disponíveis em alto padrão de 
qualidade

 

?
?Legislação de RH dos Estados
?

 

Hotsite da Revista de 
Administração Fazendária

 

E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS



Diretriz Estratégica: Introduzir uma perspectiva humanística ao projeto pedagógico da ESAFAZ

 

Ações

 

Resultados e Produtos

 

Impactos

 

Criação de instrumentos de 
divulgação dos trabalhos da 
ESAFAZ

?

 

05 filmes em Flash produzidos: 
Momento ESAFAZ

 

?

 

Visão sistêmica estimulada

 

?

 

Divulgação das potencialidades da 
Escola

?Valorização e reconhecimento do 
empenho da equipe

?Fortalecimento da coesão e 
confiança entre os integrantes
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Diretriz Estratégica:  Estimular o desenvolvimento de Pesquisas e de Inovação de interesse da Instituição  

Ações  Resultados e Produtos  Impactos  

Diagnóstico da situação 
atual e sugestões para a 
SEFAZ do futuro  

? 28 entrevistas com servidores e 
gestores da SEFAZ  

? Envolvimento e comprometimento 
de servidores  

? Sensibilização de diretores  

Sistematização das 
informações coletadas 
durante o diagnóstico  

? I Encontro de Inovação -  32 
participantes  

? Elaboração de propostas para a 
SEFAZ do futuro  

? Utilização das propostas em 
trabalho de mestrandos do Curso de 
Administração Pública  

? Criação da Rede UNIP Ampliada  

? Visão panorâmica das áreas  

? Espaço aberto para escuta dos 
servidores e propagação de anseios  

Instalação de canal de 
comunicação  

? Fórum virtual de Inovação e 
Pesquisa  disponibilizado no Portal 
ESAFAZ  

? Troca de informações, divulgação de 
resultados, aprimoramento e 
socialização de reflexões  

Promoção de palestras 
técnicas e humanísticas de 
interesse institucional  

Ciclo de Palestras 

? Super Simples -  53 participantes  

? Visão Panorâmica do Novo Cenário 
Tributário -  32 participantes  

? Ética -  1430  participantes  
 

? Atualização de informações técnicas 
e tributárias  

? Receptividade/interesse despertado 
em gestores e técnicos  

? Sensibilização do quadro de 
servidores  

? Aproximação da ESAFAZ com as 
diferentes áreas da Instituição  

Diretriz Estratégica:  Fomentar o intercâmbio de experiências com outras instituições  

Ações  Resultados e Produtos  Impactos  

Intercâmbio de inovações, 
experiências e 
conhecimentos  

? Articulação com organismos 
internacionais –

 EuroSocial; Brasil -

Canadá; Instituto de Estúdios 
Fiscales –  Espanha  

? 06 visitas técnicas: Escola de 
Contas; Facepe, Serpro,Esmape; 
Faculdade Nova Roma, Cedepe e 
ATI  

 

? Participação em Seminário 
Internacional –  EuroSocial  

? Estabelecimento de parcerias, 
possibilitando participação em 
cursos externos, inclusive mestrado  

 

Articulação com a ATI para 
desenvolvimento de Projeto 
Piloto utilizando vídeo-
conferência 

? Disponibilização de espaços e 
equipamentos para viabilização de 
vídeo-conferência  

? 1º Órgão do Estado a firmar  parceria 
para utilização de vídeo-conferência 
em cursos a distância  



? Atendimento à demanda de cursos 
do e-Fisco Financeiro  

 

 

? Adequação, modernização, 
ampliação e otimização  dos espaços 
da ESAFAZ  
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Diretriz Estratégica:
 

Estimular a atualização permanente da equipe ESAFA Z
 

Ações  Resultados e Produtos  Impactos  

Realização de encontros 
mensais com os 
colaboradores  

Programa de Desenvolvimento 
Contínuo:  

?  Identidade organizacional:  
negócio, missão, visão e valores

 
?

 
Planejamento participativo:

 diretrizes, metas e planos de ação
 

?  Gestão participativa e democrática  
?  Postura de prontidão, agilidade e 

qualidade no atendimento  
?

 
Busca constante da excelência

 
?

 
Experiências e saberes 
compartilhados

 ?
 

Sinergia e comprometimento da 
equipe

 ?

 

Estímulo à construção coletiva do 
conhecimento

 Capacitação da equipe nas 
competências essenciais

 

?

 

09 Cursos

 
?

 

24 Participantes

 

?

 

Ampliação das competências e 
habilidades da equipe

 
Promoção de reuniões 
técnicas

 
 

Novo modelo de gestão implantado:

 

?

 

18 reuniões promovidas -

 

criação 
de práticas de boa gestão

 

?

 

Fortalecimento da postura de zelo e 
respeito pelo espaço público e 
pedagógico

 

?

 

Redução de custos

 

?

 

Disciplinamento no uso de máquina 
de reprografia, veículos, telefones e 
espaços físicos

 

?

 

Sincronia e unidades integradas

 

Diretriz Estratégica: Implementar melhorias constantes nos processos pedagógicos e na infra-

  

estrutura física 
e tecnológica

 

Ações Resultados e Produtos  Impactos  

Diagnóstico da situação 
existente propondo soluções 
estruturadoras  
 

? Criação dos Pop’s para eventos 
externos, pagamento de 
instrutores internos e  

coordenadores  

? Diagnóstico e incorporação dos 
procedimentos operacionais da 
educação presencial no Portal  

? Entrega de 1363 certificados  
      (1997 a 2007)  

? Maior eficiência e qualidade na 
operacionalização dos processos  

  
 
? Salas de aula, laboratórios de 

informática, foyer e auditório
reformados  

? Realização do projeto de 
jardinagem  

? Aquisição e substituição de 
mobiliário, equipamentos e 
recursos instrucionais

? Aumento de balanceamento de 
tensão na rede 220  

? Instalação de sistema de alarme

? Impressão de 357.769 cópias
xerográficas  



? Aumento do Link de 512k para 2 
Mb  

? Implantação do novo servidor de 
arquivos  

? Implantação do sistema de script 
de Logon  

? Inclusão de 2 Switches Norack
? Inclusão de um servidor para 

sistema de controle de versão
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Ações Resultados e Produtos  Impactos  

 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 

  
 

 
 

OBJETIVO GERAL 08 (*)
APERFEIÇOAR OS MECANISMOS DE COMUNICAÇÃO E INTEGRAÇÃO DA SECRETARIA DA FAZENDA COM A 

SOCIEDADE

Diretriz Estratégica: Ampliar o Programa de Educação Fiscal

Ações Resultados e Produtos Impactos

Apresentação do Programa 
de Educação Fiscal aos 
patrocinadores

 

?

 

Reuniões de sensibilização com 
representantes da SEFAZ, SE e 
RFB

 

?

 

Obtenção do apoio e patrocínio dos 
novos gestores

 

Realização de palestras em 
escolas da Rede Particular 
de Ensino

 

?

 

28 palestras

 

?

 

2033 alunos

 

?

 

241 professores

 

?

 

80 membros da comunidade 
escolar

 

?

 

Significativo interesse demonstrado 
nas comunidades escolares 
trabalhadas

 

?

 

Apresentação de experiências 
concretas,

 

a exemplo de peças 
teatrais, passeatas, debates, etc

Implantação do projeto-
piloto “GEFE nas 
Universidades”

 

?

 

9 palestras

 

?

 

759 alunos

 

?

 

21 professores

 

?

 

Sensibilização e mobilização de 
professores e alunos universitários 

Promoção da educação 
continuada de 
disseminadores da Rede 
Pública de Ensino 

 

3º Seminário –

 

Formação Continuada 
de Disseminadores do PEFE/PE

 

?

 

150 disseminadores formados

 

?

 

181 escolas

 

?

 

100 municípios alcançados

 

?

 

Elaboração de propostas para 
formação de uma rede de 
solidariedade

 

?

 

Proposição de soluções para 
viabilizar os projetos nas escolas

Realização de palestras e 
oficinas pedagógicas sobre 
Educação Fiscal 

 

Palestras e oficinas, nos projetos:

 

?

 

“Ônibus de Cidadania” –

 

RFB (04 
eventos, 600 alunos, 08 escolas 
alcançadas)

 

?

 

“Olho Vivo no Dinheiro Público” –

 

CGU (03 eventos: 128 conselheiros 
e agentes públicos municipais e 
454 alunos da rede oficial de 
ensino em Caruaru; 70 líderes 
comunitários e alunos em 
Arcoverde)

 

?

 

“Agentes de Cidadania” (01 
evento, 30 alunos)

 

?

 

“Sindifisco/PE” (01 evento, 120 
crianças)

 

?

 

“Metrorec”

 

(01 evento, 200 
participantes)

 

 

?

 

Ampliação do universo atingido pela 
Educação Fiscal

 

?

 

Fortalecimento das parcerias

  
 

 

? Ampliação da rede lógica  
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Ações  Resultados e Produtos  Impactos 

Fomentar a implantação de 
Projetos de Educação Fiscal

 

Curso de Disseminadores de 
Educação  Fiscal

 
?

 
185 participantes (educadores e 
técnicos de várias instituições)

 ?

 
Produção de 35 novos projetos 
pedagógicos

 Encontro GEFE/APEFISCO

 ?

 

15 participantes

 
Encontros com Multiplicadores

 
?

 

06 eventos

 
?

 

173 participantes

 
CINE GEFE e Palestra A3P

?02 eventos
?35 participantes

?  Aproximar a Educação Fiscal da 
prática escolar

 

OBJETIVO GERAL 11

 

(*)

 
 

IMPLANTAR CÓDIGO DE ÉTICA NA SEFAZ -PE

 

Diretriz Estratégica: Conceber e implementar Código de Ética da Administração Fazendária com ampla 
participação de dirigentes e servidores fiscais

 

Ações

 

Resultados e Produtos

 

Impactos

 

?

 

Construção e 
implantação de Código 
de Ética;

 

?

 

Articulação com 
Organismo Internacional 
a fim de obter 
patrocínio financeiro 
para desenvolvimento 
de Programa de 
Educação em Valores

 

?

 

03 documentos de entrada 
disponibilizados à alta 
administração, SGP e ESAFAZ

 

?

 

Apresentação de Projeto de 
Educação em Valores a organismo 
internacional

 

?

 

Inserção de proposta do Código no 
PROFISCO;

 

?

 

Inserção, pela Administração, de 
Código de Ética no planejamento 
estratégico da SEFAZ -PE;

 

?

 

Sensibilização e mobilização de 
consultor do BID para viabilização 
da proposta de educação em valores

 

(*) Extraído do Plano Estratégico SEFAZ-PE 2007/2010
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EVENTOS DE EDUCAÇÃO PRESENCIAL
(INTERNOS)

 
   

1º Seminário de Crédito Tributário –

 SEFAZ/PE

 

71

 

SEFAZ

 

GOATE

 
Apresentação do Sistema SAI (e-Fisco)

 

30

 

SECGE

 

/

 

e-Fisco

 

Diversos

 
Auditoria Fiscal no SEF -

 

Cruzamento de 
Notas Fiscais Utilizando o AFS

 

68

 

DAC/DOF

 

GOATE

 

Contabilidade Aplicada à Administração 
Pública e Execução Orçamentária e 
Financeira

 

35

 

SEFAZ

 

GOATE

 

Curso de Sagent

 

117

 

DAC

 

Diversos

 

Curso para Promoção AFTE –

 

2006/2007

 

379

 

SEFAZ

 

GOATE

 

Elaboração do PPA no e-Fisco

 

128

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Entrada de Dados no e-Fisco Financeiro

 

104

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Execução da Despesa Orçamentária

 

20

 

SECGE

 

Diversos

 

Execução Orç. e Financeira -

 

UGE

 

470

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Execução Orç. e Progr.

 

Financeira no e-
Fisco-UGC

 

136

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Execução Orçamentária e Contábil no e-
Fisco

 

8

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

Diversos

 

Formação de Pregoeiro

 

109

 

Administração Direta

 

Diversos

 

Gestão de Aquisição de Materiais, 
Serviços e Obras no e-Fisco

 

6

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Gestão de Cadastros de Fornecedores no 
e-Fisco

 

13

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Gestão de Cadastros de Materiais, 
Serviços e Obras e Cadastros Auxiliares 
de Licitações

 

52

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Gestão de Convênios no e-Fisco

 

60

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Gestão de Proc. de Aquisição de Serviços  e

 

Obras de Engenharia

 

306

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária

 

UG

 

Gestão do Cadastro de Materiais, Serviços 
e Obras no e-Fisco

32 Financeira / Orçamentária UG

Gestão por Resultados 58 SEFAZ / SECGE Diversos

Implantação do Piloto do e-Fisco 
Financeiro / Orçamentário

138
SEFAZ/ SDS/ DER/ 

SECTMA/ IRH/ Tribunal de 
Contas

Diversos

Legislação Tributária Estadual Referente 
ao Prodepe

31 SEFAZ Diversos

Linux - Básico 12 STI Diversos

Palestra sobre o Estatuto Nacional das 
Microempresas

 

63

 

DLO/ GSJ/ DAC/ DPC/ 
GPST/ DOF/ DPF/ GFI/ 

TATE/ SGE/ GBM
GOATE

Programação Financeira no e-Fisco

 

29

 

Financeira

 

/

 

Orçamentária UG

Retenção de Tributos na Prestação de 
Serviços

 

26

 

SECGE

 

Diversos

Treinamento de Cruzamento de Notas 
Fiscais Utilizando o AFS

 

46

 

DOF

 

GOATE

Treinamento na Metodologia de 
Desenvolvimento de Sistemas (MDS)

 

54

 

STI

 

Diversos

Treinamento no Sistema BR

 

Office

 

73

 

SEFAZ

 

Diversos

 
 

 

 
  

 
 

 

 Nº PARTICIPANTES ÁREAS ENVOLVIDAS PÚBLICO
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Organização de Eventos  3  ESAFAZ  Administrativos  
Prática do Processo Administrativo 
Disciplinar, Sindic. Inquér. e Téc. de 
Entrevista

 

2

 

CORREFAZ

 

GOATE

 
Seminário Evol –

 

Desafiando Líderes

 

6

 

SEFAZ

 

GOATE

 Seminário Internacional de Contabilidade

 

1

 

SEFAZ

 

GOATE

 
VI Simpósio Brasileiro de Qualidade de 
Software

 

6

 

STI

 

Diversos

 

 

EVENTOS DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA Nº PARTICIPANTES ÁREAS ENVOLVIDAS PÚBLICO

16 DAC Administrativos

Mercadorias em Trânsito no e-Fisco I 159 DFM GOATE

Controle de Acesso e Usuários no e-Fisco

 

72

 

SEFAZ

 

Diversos

Controle de Malote e Arquivamento no e-
Fisco

 

57

 

SEFAZ

 

Diversos

Conceitos Básicos de Contabilidade

 

82

 

SEFAZ

 

Diversos

Livros Fiscais e Escrituração Fiscal

  

I

 

73

 

SEFAZ

 

Diversos

Conhecendo o e-Fisco

 

29

 

SEFAZ

 

Diversos

Conhecendo o Portal ESAFAZ

 

183

 

SEFAZ

 

Diversos

Desenvolvimento Pessoal

 

56

 

SEFAZ

 

Diversos

Gestão de Protocolo no 

 

e-Fisco

 

I

 

223

 

SEFAZ

 

Diversos

Gestão de Protocolo no 

 

e-Fisco II

 

37

 

SEFAZ

 

Diversos

Planejamento e Programação da Ação 
Fiscal no e-Fisco I

 
32

 

DPC

 

GOATE

SUBTOTAL: 1019
 

Atendimento ao Contribuinte no e-Fisco I 
- Administrativos

 

 
DETALHAMENTO DAS REALIZAÇÕES

 
 

  EVENTOS DE EDUCAÇÃO PRESENCIAL  
(EXTERNOS)

 
Nº PARTICIPANTES

 
ÁREAS ENVOLVIDAS

 
PÚBLICO

 
10º Congresso Brasileiro de Criatividade, 
RH e Gestão de Pessoas

 

11

 

SEFAZ

 

Diversos

 2º Seminário Especial Caracterização, 
Prevenção e Defesa do Assédio Moral

 

2 

 

SGP

 

GOATE

 
3º Congresso Nacional de

  

Educação e 
Tecnologia

 

5

 

ESAFAZ

 

Diversos

 

7º Congresso Internacional de Direito

 

Tributário em Pernambuco

 

70

 

SEFAZ

 

GOATE

 

APG Sênior Programa de Gestão 
Avançada

 

1

 

GSF

 

GOATE

 

Congresso Nacional de Direito 
Constitucional e Administrativo

 

3

 

SEFAZ

 

GOATE

 

Coordenação Pedagógica

 

2

 

ESAFAZ

 

Administrativos

 

Curso Básico de Inteligência Fiscal

 

2

 

DFI

 

GOATE

 

Curso de Arquitetura de Informações em 
Projetos Web

 

1

 

ESAFAZ

 

Temporário

 

Curso de Capacitação para Ouvidores e 
Ombdusman

 

1

 

Ouvidoria

 

GOATE

 

Curso de Implementing and Managing 
Microsoft Exchange Server 2003

 

3

 

SEFAZ

 

Temporários

 

Curso de Introdução o MPS BR (CI-MPS-
BR)

 

3

 

STI

 

Diversos

 

Curso de Testes Avançados

 

2

 

STI

 

Diversos

 

Encontro Intercontinental sobre a Natureza

 

1

 

SEFAZ

 

GOATE

 

Gestão de Ouvidoria no Setor Público

 

–

 

Ênfase na Comunicação

 

1

 

Ouvidoria

 

GOATE

 

Gestão e Fiscalização de Contratos de 
Terceirização

 

1

 

SEFAZ

 

GOATE

 

Jornada Nacional de Estudos: Sindicância 
e Processo Disciplinar

 

1

 

Correfaz

 

GOATE

 

Mantendo um ambiente Microsoft Windows 
Server

 

1

 

SEFAZ

 

Temporário

 

SUBTOTAL:  2803  

 

    

  

 
 

   
 

   
 



 

  

Relatório de Gestão - 2007
1212

TOTAL GERAL:  10.663  

 

 
DETALHAMENTO DAS REALIZAÇÕES

  

 
 

 

  

 
 

 

 

  
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
   

    

 

EVENTOS DE INOVAÇÃO 
 E COOPERAÇÃO TÉCNICA

 

Nº PARTICIPANTES
 

ÁREAS ENVOLVIDAS
 

PÚBLICO

I Encontro de Inovação e Pesquisa

 

32

 

Representantes das Áreas 
da SEFAZ

 

Diversos

Palestra “Ética e  Responsabilidade Social 
na Gestão Pública” na abertura evento 
CGU, em Caruaru

 

60

 

Agentes Públicos, 
Municipais, Conselheiros e 
Lideranças Comunitárias

 

Diversos

Palestra “Ética Tributária e Cidadania 
Fiscal” na Ass. Caruaruense de Ensino 
Superior -

 

ASCES

 

260

 

Curso de Direito Ass. 
Caruaruense de Ens. 

Superior

 

Alunos e Professores

Palestra de Ética e Administração 
Tributária

 

140

 

SEFA/PA

 

Auditores e Fiscais da 
SEFA/PA

Palestra de Ética e Responsabilidade 
Social na Gestão Pública

 

50

 

Faculdade Guararapes

 

Alunos e Professores

Palestra Ética e Responsabilidade Social

  

na Gestão Pública

 

50

 

Alunos do Curso de 
Especialização em Gestão 

Governamental

 

Diversos

Palestra sobre Ética

 

638

 

FIR / FACIPE / Sindifisco / 
SEFAZ/CGU

 

Alunos curso Direito / 
Aposentados e Pensionistas 
/ Comunidade / Auditores / 

Gerentes de Agências / 
Agentes público municipais / 

Gestores municipais

Palestra sobre Ética e  Excelência

 

nas 
ARES

 

132

 

SEFAZ

 

Diversos

Palestra sobre Ética e Cidadania -

 

O papel 
dos estagiários na SEFAZ

100 SEFAZ Estagiários

Palestra sobre SPED, Cadastro, Nota 
Fiscal Eletrônica e Super Simples

32 SEFAZ GOATE

Palestra sobre Super Simples 53 SEFAZ Diversos

SUBTOTAL: 1547

 

EVENTOS DE EDUCAÇÃO FISCAL Nº PARTICIPANTES  ÁREAS ENVOLVIDAS  PÚBLICO  

3º Momento de Formação Continuada

 

150

 
GPEF/GEFE

 
Educadores

 
Cine GEFE e Palestra sobre a A3P

 

35

 

SGP e GPEF

 

Diversos

 Encontro com os Mutiplicadores da 
Educação Fiscal

 

173

 

SEFAZ e Instituições 
Parceiras

 

Diversos

 
Encontro GEFE /  APEFISCO

 

15

 

SEFAZ

 

/ SEDUC / 
PEFISCO

 

Diversos

 

Eventos em parceria com a CGU.

 

652

 

GPEF

 

Diversos

 

Formação de Disseminadores da 
Educação Fiscal

 

185  

 

GEFE/ESAF

 

Diversos

 

Implantação do Projeto Piloto (GEFE nas 
Universidades)

 

780

 

GPEF/GEFE

 

Alunos e docentes

 

Oficina Pedagógica no SINDIFISCO-PE

 

120

 

GPEF/GEFE

 

DIVERSOS

 

Oficinas pedagógicas em parceria com a 
RFB

 

600

 

GPEF/GEFE

 

DIVERSOS

 

Palestra de Educação Fiscal nas escolas 
da rede particular de ensino.

 

2354

 

GPEF

 

Comunidade escolar

 

Projeto Agente de Cidadania

 

30

 

GPEF/GEFE

 

DIVERSOS

 

Sensibilização no METROREC

 

200

 

GPEF/GEFE

 

DIVERSOS

 

SUBTOTAL: 5294

 



 

 

 
   

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Relatório de Gestão - 2007

 

 

1313

Nessas considerações finais queremos introduzir um elemento subjetivo, que faz um 

contraponto aos números e estatísticas próprios de qualquer relatório. Forma singular de traduzir 

um sentimento compartilhado pela maioria daqueles que fazem a ESAFAZ. Comunhão de 

perspectiva: olhar para trás e ver o que foi construído, com empenho, dedicação – apesar da escassa 

estrutura –, fundados na consciência, na criatividade e no compromisso de toda uma equipe, desde 

os mais simples funcionários aos que assumiram maior responsabilidade formal.
Não basta informar que houve uma gestão democrática e participativa. É preciso viver, 

sentir e dizer o quanto houve de motivação nas pessoas. Pessoas mais comprometidas porque 

participaram, efetivamente, do planejamento e execução das ações, na Escola. Construção 

coletiva, caracterizada por maior abertura, integração e articulação com as diferentes áreas da 

Fazenda, inclusive Sindicato, envolvendo-os em significativas e estratégicas parcerias.
Continuamos perseguindo uma utopia. O que não está no lugar, mas na sinergia resultante 

dos que cruzam os caminhos da ESAFAZ, como usuários diretos ou indiretos de seus serviços. Com 

simplicidade, contaremos com a contribuição de todas e de todos, que serão sempre bem-vindos.
Chegamos ao final de 2007 com a convicção de que superamos enormes desafios. 

Convencidos, também, de que seus doze meses não foram suficientes para realizar tudo a que nos 

propusemos. Durante o ano de 2008 continuaremos alertas, algo mais experientes e estrategistas, 

fomentando uma mudança de cultura que favoreça a ética, o crescimento pessoal e profissional dos 

demandantes da ESAFAZ. Pelo caminho, proporcionando realização, alegria, bem-estar e satisfação 

aos agentes dessa ação educativa, presencial ou a distância. E considerando a educação fiscal como 

uma maneira de ampliar dia-a-dia nossa articulação com outras instituições, para melhor servir à 

sociedade, construindo cidadania.
Esperando continuar dignos de tanta confiança dirigimos, a todos que contribuíram para a 

vivência que antecede e permeia este relatório, nossos mais sinceros agradecimentos.

  

 

  

  
 
 

 

 

  

 
 

 

 

  
 

 

 

  
 

Av. Cruz Cabugá, 1419 - Santo Amaro
Recife - PE - Brasil - CEP: 50.040-000

Fone: (81) 2126-6774/ 6775 - Fax: (81) 2126-6775
E-mail: esafaz@sefaz.pe.gov.br

http://www.sefaz.pe.gov.br/portalesafaz
portalesafaz@sefaz.pe.gov.br

PERNAMBUCO ACREDITA
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os mais simples funcionários aos que assumiram maior responsabilidade formal.
Não basta informar que houve uma gestão democrática e participativa. É preciso viver, 

sentir e dizer o quanto houve de motivação nas pessoas. Pessoas mais comprometidas porque 

participaram, efetivamente, do planejamento e execução das ações, na Escola. Construção 

coletiva, caracterizada por maior abertura, integração e articulação com as diferentes áreas da 
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Continuamos perseguindo uma utopia. O que não está no lugar, mas na sinergia resultante 

dos que cruzam os caminhos da ESAFAZ, como usuários diretos ou indiretos de seus serviços. Com 

simplicidade, contaremos com a contribuição de todas e de todos, que serão sempre bem-vindos.
Chegamos ao final de 2007 com a convicção de que superamos enormes desafios. 

Convencidos, também, de que seus doze meses não foram suficientes para realizar tudo a que nos 

propusemos. Durante o ano de 2008 continuaremos alertas, algo mais experientes e estrategistas, 

fomentando uma mudança de cultura que favoreça a ética, o crescimento pessoal e profissional dos 

demandantes da ESAFAZ. Pelo caminho, proporcionando realização, alegria, bem-estar e satisfação 

aos agentes dessa ação educativa, presencial ou a distância. E considerando a educação fiscal como 

uma maneira de ampliar dia-a-dia nossa articulação com outras instituições, para melhor servir à 

sociedade, construindo cidadania.
Esperando continuar dignos de tanta confiança dirigimos, a todos que contribuíram para a 

vivência que antecede e permeia este relatório, nossos mais sinceros agradecimentos.
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