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Na medida em que zela pela dimensao ética e pelo
desenvolvimento técnico do fazenddrio, a ESAFAZ estd cuidando
da credibilidade de seu trabalho junto a sociedade.
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APRESENTACAOQ e

A Escola Fazendaria tem como visdao de futuro ser reconhecida pela exceléncia na
construcao e disseminacao do conhecimento para aprimoramento da SEFAZ em sua articulacao com
a sociedade. E, como missao, a de estimular o desenvolvimento das potencialidades e valores
necessarios para o alcance das competéncias fazendarias e de cidadania. Em se tratando de uma
area dedicada a formacdo e a capacitacdo, adotamos como valores: qualidade educacional;
socializacdo do conhecimento; ética nas relacoes interpessoais; transparéncia na gestdao e
compromisso socio-ambiental. Comecando pela atualizacdo permanente da prépria equipe ESAFAZ,
realizamos eventos de sensibilizacao e capacitacao, estimulando uma cultura organizacional de

servico, sintonizada com o profissionalismo dos servidores.
Registre-se o empenho da equipe de profissionais durante o ano de 2007. Sem poder contar

com uma estrutura organizacional que facilite a articulacdo de suas competéncias, demonstrou
dedicacao no cumprimento de suas atribuicoes, alcancando um total de 10.663 participacoes. A
grandeza e o alcance desse desafio exigem uma acao multi, trans e interdisciplinar, que denuncia os
limites do voluntarismo. Razéo pela qual confiamos que o ano de 2008 sera decisivo em termos de
estruturacao da ESAFAZ, a fim de que possa cumprir sua missao, alcancando diversos publicos sob

sua responsabilidade institucional.
Cuidou-se das pessoas que estao na Escola, sem descuidar do espaco que as abriga,

acolhendo, também, os usuarios de seus servicos. Nesse sentido, procurou-se melhorar a
infraestrutura fisica e tecnologica. Adotou-se, junto a SAFl e a STI, um conjunto de medidas e
providéncias que dignificaram o espaco escolar, a fim de recepcionar bem seus visitantes:
humanizacao de salas; ambientacao do foyer; revitalizacao dos jardins; customizacao do Portal
Esafaz; aumento do link de Internet e obtencao de equipamentos de informatica para atender,

exclusivamente, a demanda de capacitacao para o e-Fisco.
Contabilizou-se a realizacao de 52 cursos, 91 turmas e 2803 servidores capacitados

através da educacédo presencial, tanto da SEFAZ quanto de outras secretarias de Estado, que
passaram pelo novo espaco humanizado da ESAFAZ. E, no que diz respeito a educacao a distancia,

foram 12 cursos, 39 turmas e mais de 1000 servidores capacitados.
Uma instituicdo democratica nao podera limitar suas acoes a iniciativas auto-referidas.

Devera voltar-se para a sociedade e fortalecer o exercicio da cidadania. Esse é o esforco do
Programa de Educacao Fiscal que realizou 59 eventos, alcancando 5.294 participantes entre
alunos, professores e outros. Um imperativo de ética publica aberta a inovacao e a cooperacdo
técnica, que nega a auto-suficiéncia na gestdo. Foram 26 eventos, contemplando 1.547
profissionais, servidores e outros, estimulando a reflexdo sobre ética na Administracao PUblica.
Como lema, ciéncia e consciéncia. O objetivo: fazer acontecer a capacitacdo técnica estimulando,
simultaneamente, o senso e a consciéncia moral, em consonancia com o Programa de Educacao em
Valores. Uma demanda da sociedade que constitui o objetivo e o propdsito da ESAFAZ.

m‘ DIRETORIA DA ESCOLA
Marilia Martins Machado Moura
< )
ESAF GERENTE DO PROGRAMA ESTADUAL DE EDUCACAO FISCAL
Jacqueline Alexandre
SECRETARIA DA ESCOLA | INFORMATICA EDUCAGAO PRESENCIAL | EDUCAGAO A DISTANCIA | EDUCAGAO FISCAL
Vitéria Silva Fernando Alvim Josineide Ledo Vania Pernambuco Jacqueline Alexandre
Anna Karla Roseno Almir Silva Danielle Melo Angela Cunha
Ana Cristina Silva Fernando Moreira Cléia Tchean
- Beatriz Reynaldo Fernanda Cornils Paulo Galdino
ADMINISTRATIVA INOVACAOE | Edgard de Paula Jaélison Souza Rosy Ovidio
COOPERACAO TECNICA | Elizabeth Ribeiro Paulo Kato Teresinha Silva
Iraci Rocha Sandra Leal Yaponira Cezar
Edgar Valois Valdeblan Siqueira Katharine Cavalcanti
Arlete Nascimento Eliane Trigueiro Kathia Pontes
Francisca Seixas Katia Machado
Ozimar Soares Margarete Cunha
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REALIZACOES @

OBJETIVO GERAL 07 (*)

DESENVOLVER COMPETENCIAS FAZENDARIAS E DE CIDADANIA PARA O ALCANCE DOS VALORES

E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Diretriz Estratégica: Atender as demandas de formacao e aprimoramento dos servidores fazendarios,

contribuintes e drgaos intermediarios, seguindo os padrdes de exceléncia

Acdes

Realizacao de cursos
presenciais de acordo com
as demandas e prioridades
estabelecidas

Resultados e Produtos

Curso de Promocdo de Auditores 2006
e 2007

e 10 turmas

e 379 participantes

e-Fisco Financeiro

e 16 cursos

e 55 turmas

e 1.512 participantes

Cursos Técnicos

e 11 cursos

e 26 turmas

e 783 participantes

Cursos Externos
e 18 cursos
e 129 participantes

Diretriz Estratégica: Consolidar e ampliar o alcance da EAD

Acdes

e Criacado de cursos a
distancia

e Capacitacao de
instrutores e tutores

e Tutoria de Cursos

e Inclusao de
funcionalidades e de
melhorias no Portal

e Desenvolvimento de
metodologia para os
procedimentos
operacionais em EAD

e Definicdo de arquitetura
da informacao e de
usabilidade em
conteudos em EAD

e Desenvolvimento de
materiais,
apresentacoes
multimidia e Portais de
divulgacao

Resultados e Produtos

e 12 Cursos do e-Fisco - Area
Tributaria

e (02 Autocapacitacoes para o e-
Fisco

e 39 turmas realizadas

e 1.019 participantes

e 30 aulas introdutorias presenciais
Kit pedagogico de EAD
desenvolvido (Manual do Instrutor
e do Aluno)

e Manual de Procedimentos
Operacionais em EAD
disponibilizado

e Telas dos Cursos a Distancia e de
apresentacoes didaticas
desenvolvidas e padronizadas

e Design e Arquitetura das
Informacdes do Portal da
Transparéncia

e Relatorios de Realizagcoes da
ESAFAZ

e Apresentacoes GPEF

e Legislacao de RH dos Estados

e Hotsite da Revista de
Administracdo Fazendaria

Impactos

Atendimento de demanda de dois
cursos de promocao em um sé ano
Construcao coletiva do curso
(representantes da Instituicao/
Sindicato)

Implantacao do e-Fisco Financeiro
com pessoal capacitado
Reducao de custos com a

viabilizacao dos cursos do e-Fisco no

espaco fisico da Esafaz

Atualizacado e aprimoramento das
competéncias técnicas dos
servidores

Impactos

Expansao em 13,09 % do nimero de
alunos capacitados em EAD, em
relacao a 2006

Sensibilizacao do publico-alvo em
relacdo a metodologia de EAD,
aumentando a adesao e
minimizando as resisténcias
Ampliacdo do n° de usuarios

(internos e externos) cadastrados no

Portal ESAFAZ

Maior facilidade no acesso e na
utilizacao do Portal ESAFAZ
Maior divulgacao da identidade
visual dos produtos da ESAFAZ
Apresentacao das informacodes
disponiveis em alto padrao de
qualidade
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REALIZACOES @

Diretriz Estratégica: Introduzir uma perspectiva humanistica ao projeto pedagogico da ESAFAZ

Acdes Resultados e Produtos Impactos
Criacao de instrumentos de e 05 filmes em Flash produzidos: e Visdo sistémica estimulada
divulgacao dos trabalhos da Momento ESAFAZ e Divulgacao das potencialidades da
ESAFAZ Escola

e Valorizacado e reconhecimento do
empenho da equipe

e Fortalecimento da coesao e
confianca entre os integrantes

Diretriz Estratégica: Estimular o desenvolvimento de Pesquisas e de Inovacdo de interesse da Instituicao

Acdes Resultados e Produtos Impactos
Diagnostico da situacao e 28 entrevistas com servidorese ¢ Envolvimento e comprometimento
atual e sugestoes para a gestores da SEFAZ de servidores
SEFAZ do futuro o Sensibilizacdo de diretores
Sistematizacao das ¢ | Encontro de Inovacdo - 32 ¢ Elaboracao de propostas para a
informacdes coletadas participantes SEFAZ do futuro
durante o diagnostico o Utilizacao das propostas em

trabalho de mestrandos do Curso de
Administracao Publica

¢ (Criacao da Rede UNIP Ampliada

o Visao panoramica das areas

o Espaco aberto para escuta dos
servidores e propagacao de anseios

Instalacao de canal de e Forum virtual de Inovacdo e ¢ Troca de informacdes, divulgacao de
comunicagao Pesquisa disponibilizado no Portal resultados, aprimoramento e
ESAFAZ socializacao de reflexdes
Promocao de palestras Ciclo de Palestras e Atualizacao de informagdes técnicas
técnicas e humanisticas de e  Super Simples - 53 participantes e tributarias
interesse institucional o Visao Panoramica do Novo Cenario e Receptividade/interesse despertado
Tributario - 32 participantes em gestores e técnicos
o Etica - 1430 participantes ¢ Sensibilizacao do quadro de
servidores

o Aproximacao da ESAFAZ com as
diferentes areas da Instituicao

Diretriz Estratégica: Fomentar o intercambio de experiéncias com outras instituicées

Acdes Resultados e Produtos Impactos
Intercdmbio de inovacdes, o Articulacdo com organismos e Participacao em Seminario
experiéncias e internacionais = EuroSocial; Brasil Internacional - EuroSocial
conhecimentos Canada; Instituto de Estudios ¢ Estabelecimento de parcerias,
Fiscales - Espanha possibilitando participacao em
o 06 visitas técnicas: Escola de cursos externos, inclusive mestrado

Contas; Facepe, Serpro,Esmape;
Faculdade Nova Roma, Cedepe e

AT
Articulacao com a ATl para | e  Disponibilizacao de espacos e o 1°0rgdo do Estado a firmar parceria
desenvolvimento de Projeto equipamentos para viabilizacao de para utilizacao de video-conferéncia
Piloto utilizando video- video-conferéncia em cursos a distancia

conferéncia
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REALIZACOES @

Diretriz Estratégica: Estimular a atualizacao permanente da equipe ESAFA Z

Acbes

Realizacao de encontros
mensais com 0s
colaboradores °

Capacitacao da equipe nas
competéncias essenciais .

Promocao de reunides
técnicas .

Resultados e Produtos

Programa de Desenvolvimento
Continuo: o
Identidade organizacional:

negocio, missdo, visdo e valores .
Planejamento participativo:
diretrizes, metas e planos de ac@o

09 Cursos °
24 Participantes

Novo modelo de gestao implantado: e
18 reunides promovidas - criacdo
de prdticas de boa gestao

Impactos

Gestao participativa e democratica
Postura de prontidao, agilidade e
qualidade no atendimento

Busca constante da exceléncia
Experiéncias e saberes
compartilhados

Sinergia e comprometimento da
equipe

Estimulo a construcao coletiva do
conhecimento

Ampliacao das competéncias e
habilidades da equipe

Fortalecimento da postura de zelo e
respeito pelo espaco publico e
pedagogico

Reducao de custos

Disciplinamento no uso de maquina
de reprografia, veiculos, telefones e
espacos fisicos

Sincronia e unidades integradas

Diretriz Estratégica: Implementar melhorias constantes nos processos pedagogicos e na infra- estrutura fisica

e tecnologica
Acbes

Diagndstico da situacdo .
existente propondo solucoes
estruturadoras

Resultados e Produtos

Criacao dos Pop’s para eventos .
externos, pagamento de

instrutores internos e

coordenadores

Diagnostico e incorporacao dos
procedimentos operacionais da

educacao presencial no Portal

Entrega de 1363 certificados
(1997 a 2007)

Salas de aula, laboratorios de .
informatica, foyer e auditorio
reformados

Realizacdo do projeto de
jardinagem

Aquisicao e substituicao de
mobiliario, equipamentos e
recursos instrucionais

Aumento de balanceamento de
tensao na rede 220

Instalacao de sistema de alarme

Impressao de 357.769 copias .
xerograficas

Impactos

Maior eficiéncia e qualidade na
operacionalizacdo dos processos

Adequacao, modernizacao,
ampliacao e otimizacao dos espacos
da ESAFAZ

Atendimento a demanda de cursos
do e-Fisco Financeiro

S —e
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REALIZACOES @

Acbdes

Resultados e Produtos

Aumento do Link de 512k para 2
Mb

Implantacao do novo servidor de
arquivos

Implantacao do sistema de script
de Logon

Incluséo de 2 Switches Norack
Inclusao de um servidor para
sistema de controle de versao

OBJETIVO GERAL 08 (*)

Impactos
Ampliacdo da rede logica

APERFEICOAR OS MECANISMOS DE COMUNICACAO E INTEGRACAO DA SECRETARIA DA FAZENDA COM A

SOCIEDADE

Diretriz Estratégica: Ampliar o Programa de Educacao Fiscal

Acodes

Apresentacao do Programa
de Educacao Fiscal aos
patrocinadores

Realizacao de palestras em
escolas da Rede Particular
de Ensino

Implantacédo do projeto-
piloto “GEFE nas
Universidades”

Promocao da educacao
continuada de
disseminadores da Rede
Publica de Ensino

Realizacao de palestras e
oficinas pedagodgicas sobre
Educacao Fiscal

Resultados e Produtos

Reunides de sensibilizacao com
representantes da SEFAZ, SE e
RFB

28 palestras

2033 alunos

241 professores

80 membros da comunidade
escolar

9 palestras
759 alunos
21 professores

3° Seminario - Formacao Continuada e

de Disseminadores do PEFE/PE
150 disseminadores formados
181 escolas

100 municipios alcancados

Palestras e oficinas, nos projetos:
“Onibus de Cidadania” - RFB (04
eventos, 600 alunos, 08 escolas
alcancadas)

“Olho Vivo no Dinheiro Publico” -
CGU (03 eventos: 128 conselheiros
e agentes publicos municipais e
454 alunos da rede oficial de
ensino em Caruaru; 70 lideres
comunitarios e alunos em
Arcoverde)

“Agentes de Cidadania” (01
evento, 30 alunos)
“Sindifisco/PE” (01 evento, 120
criancas)

“Metrorec” (01 evento, 200
participantes)

Impactos

Obtencao do apoio e patrocinio dos
novos gestores

Significativo interesse demonstrado
nas comunidades escolares
trabalhadas

Apresentacao de experiéncias
concretas, a exemplo de pecas
teatrais, passeatas, debates, etc

Sensibilizacao e mobilizacao de
professores e alunos universitarios

Elaboracao de propostas para
formacao de uma rede de
solidariedade

Proposicao de solucdes para
viabilizar os projetos nas escolas

Ampliacao do universo atingido pela
Educacao Fiscal
Fortalecimento das parcerias

—
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS REALIZACOES @

Fomentar a implantacao de
Projetos de Educacao Fiscal

Acoes Resultados e Produtos

Curso de Disseminadores de
Educacao Fiscal
e 185 participantes (educadores e
técnicos de varias instituicoes)
e Producao de 35 novos projetos
pedagdgicos
Encontro GEFE/APEFISCO
e 15 participantes
Encontros com Multiplicadores
e (06 eventos
e 173 participantes
CINE GEFE e Palestra A3P
e 02 eventos
e 35 participantes

OBJETIVO GERAL 11 (*)

Impactos

Aproximar a Educacao Fiscal da
pratica escolar

IMPLANTAR CODIGO DE ETICA NA SEFAZ -PE

Diretriz Estratégica: Conceber e implementar Codigo de Etica da Administracao Fazendaria com ampla

participacao de dirigentes e servidores fiscais

Acdes Resultados e Produtos
Construcao e e (03 documentos de entrada
implantacao de Codigo disponibilizados a alta
de Etica; administracao, SGP e ESAFAZ
Articulacdao com ¢ Apresentacao de Projeto de

Organismo Internacional
a fim de obter
patrocinio financeiro
para desenvolvimento
de Programa de
Educacao em Valores

Educacao em Valores a organismo
internacional

(*) Extraido do Plano Estratégico SEFAZ-PE 2007/2010

Impactos

Insercéo de proposta do Codigo no
PROFISCO;

Insercao, pela Administracao, de
Codigo de Etica no planejamento
estratégico da SEFAZ -PE;
Sensibilizacao e mobilizacéo de
consultor do BID para viabilizacao
da proposta de educacao em valores
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Relatério de Gestao - 2007

-7



GRAFICOS ESTATISTICOS e

Realiza¢oes ESAFAZ 2007

M Educacao Presencial (2.803p)

M Educacdo a Distancia (1.019p)

M Educacao Fiscal (5.294p)

M Inovacao e Cooperacao Técnica (1.547p)

Total: 10.663 participagoes

Educagao Presencial

4,60% 13,52%

27.93% Curso de Promogao 2006 e 2007 (379p)

M e-Fisco Financeiro (1.512p)
M Cursos Técnicos (783p)

M Cursos Externos (129p)

Total: 2.803 participagoes

Educacao a Distancia

H Desenvolvimento de Cursos (12 cursos)
M Criacao de Materiais Multimidia (23 pecas)

M Tutoria de Cursos (39 turmas)

Total: 1.019 participacoes

—0 ()
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GRAFICOS ESTATISTICOS e

Educacgao Fiscal

0,57%

M Semindrios / Encontros (990p)
M Cine GEFE / Palestras (2.489p)
i Cursos (185p)

M GEFE nas Universidades (780p)
M Oficinas Pedagogicas (820p)

M Agentes da Cidadania (30p)

Total: 5.294 participagoes

Eventos de Inovacao e Cooperagao Técnica

5,49% 2,07%
H Palestras sobre Etica (1.430p)
M Ciclode Palestras Técnicas (85p)

i Encontro de Inovacao e Pesquisa (32p)

Total: 1.547 participacoes

—. »! ,,%“"‘
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DETALHAMENTO DAS REALIZACOES e

EVENTOS DE EDUCAGAO PRESENCIAL

o A .
(INTERNOS) N° PARTICIPANTES AREAS ENVOLVIDAS PUBLICO

1° Seminario de Crédito Tributario —

SEFAZ/PE 71 SEFAZ GOATE

Apresentacdo do Sistema SAI (e-Fisco) 30 SECGE / e-Fisco Diversos

Auditoria Fiscal no SEF - Cruzamento de

Notas Fiscais Utilizando o AFS S8 RAGIDel OO

Contabilidade Aplicada a Administragao

Publica e Execugédo Orgamentaria e 35 SEFAZ GOATE

Financeira

Curso de Sagent 117 DAC Diversos

Curso para Promocgao AFTE — 2006/2007 379 SEFAZ GOATE

Elaboragédo do PPAno e-Fisco 128 Financeira / Orgamentaria UG

Entrada de Dados no e-Fisco Financeiro 104 Financeira / Orgamentaria UG

Execugéo da Despesa Orgamentaria 20 SECGE Diversos

Execucéo Or¢. e Financeira - UGE 470 Financeira / Orgcamentaria uG

E_xecug:éo Org. e Progr. Financeira no e- 136 Financeira / Orgamentaria UG

Fisco-UGC

E;;i%ugéo @icamentarnalefcontabilnoles 8 Financeira / Orgamentaria Diversos

Formacao de Pregoeiro 109 Administragéo Direta Diversos

Gestao de Aquisicdo de Materiais, A A o

Servicos e Obras no e-Fisco 6 Financeira / Orgamentaria UG

Ge§tao de Cadastros de Fornecedores no 13 Financeira / Orcamentéria UG

e-Fisco

Gestao de Cadastros de Materiais,

Servigos e Obras e Cadastros Auxiliares 52 Financeira / Orgamentaria UG

de Licitagbes

Gestéao de Convénios no e-Fisco 60 Financeira / Orgamentaria UG

Gestao de Proc. de Aquisicao de Servigos e A A s

Obras de Engenharia 306 Financeira / Orgamentaria UG

Gestao do Cadgstro de Materiais, Servicos 32 Financeira / Orcamentaria UG

e Obras no e-Fisco

Gestao por Resultados 58 SEFAZ / SECGE Diversos

SEFAZ/ SDS/ DER/

implantacgofdojRilofofcofesisco 138 SECTMA/ IRH/ Tribunal de Diversos
Financeiro / Orgamentario

Contas
Legislacao Tributaria Estadual Referente 31 SEFAZ Bhveress
ao Prodepe
Linux - Basico 12 STI Diversos
. DLO/ GSJ/ DAC/ DPC/
Ralestra sobre o Estaluto Nacional das 63 GPST/ DOF/ DPF/ GFI/ GOATE
P TATE/ SGE/ GBM
Programacéao Financeira no e-Fisco 29 Financeira / Orgamentaria UG
getelngao de Tributos na Prestacao de 26 SECGE Diversos
ervigos
Treinamento de Cruzamento de Notas
Fiscais Utilizando o AFS 4 2OL eerus
Treinamento na Metodologia de :
Desenvolvimento de Sistemas (MDS) % Sl DVEeEeS
Treinamento no Sistema BR Office 73 SEFAZ Diversos
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DETALHAMENTO DAS REALIZACOES e

EVENTOS DE EDUCAGAO PRESENCIAL

o . 5
(EXTERNOS) N° PARTICIPANTES AREAS ENVOLVIDAS PUBLICO
10° Congresso Brasileiro de Criatividade, .
RH e Gestéo de Pessoas ol SEREZ DECES
2° Seminario Especial Caracterizacao,
Prevencgao e Defesa do Assédio Moral 2 SGP GOATE
3° Congresso Nacional de Educagéo e A
Tecnologia 5 ESAFAZ Diversos
7". Cor]glresso Internacional de Direito 70 SEFAZ GOATE
Tributario em Pernambuco
APG Sénior Programa de Gestao 1 GSF GOATE
Avancada
Congresso Nacional de Direito
Constitucional e Administrativo 2 SERSZ COAIE
Coordenagao Pedagogica 2 ESAFAZ Administrativos
Curso Basico de Inteligéncia Fiscal 2 DFI GOATE
Cur§o de Arquitetura de Informacées em 1 ESAFAZ Temporério
Projetos Web
Curso de Capacitacao para Ouvidores e 1 GuiEknE GOATE
Ombdusman
Curso de Implementing and Managing -
Microsoft Exchange Server 2003 S SERSZ flembeiatios
Curso de Introdugéo o MPS BR (CI-MPS- 3 STI RS
BR)
Curso de Testes Avancados 2 STI Diversos
Encontro Intercontinental sobre a Natureza 1 SEFAZ GOATE
Gestéo de Ouvidoria no Setor Publico — 1 GuvikknE GOATE
Enfase na Comunicagao
Gesté.c: e Fiscalizagéo de Contratos de 1 SEFAZ GOATE
Terceirizagcao
Jornada Nacional de Estudos: Sindicancia 1 R GOATE
e Processo Disciplinar
Mantendo um ambiente Microsoft Windows 1 SEFAZ Temporario
Server
Organizacéo de Eventos 8 ESAFAZ Administrativos
Pratica do Processo Administrativo
Disciplinar, Sindic. Inquér. e Téc. de 2 CORREFAZ GOATE
Entrevista
Seminario Evol — Desafiando Lideres 6 SEFAZ GOATE
Seminario Internacional de Contabilidade 1 SEFAZ GOATE
VI Simpésio Brasileiro de Qualidade de .
Software 6 STI Diversos
SUBTOTAL: 2803

EVENTOS DE EDUCAGAO A DISTANCIA N° PARTICIPANTES AREAS ENVOLVIDAS PUBLICO
Atendimento ao Contribuinte no e-Fisco | e .
e 16 DAC Administrativos
Mercadorias em Transito no e-Fisco | 159 DFM GOATE
Controle de Acesso e Usuarios no e-Fisco 72 SEFAZ Diversos
C_ontrole de Malote e Arquivamento no e- 57 SEFAZ BlvEnE
Fisco
Conceitos Basicos de Contabilidade 82 SEFAZ Diversos
Livros Fiscais e Escrituragao Fiscal | 73 SEFAZ Diversos
Conhecendo o e-Fisco 29 SEFAZ Diversos
Conhecendo o Portal ESAFAZ 183 SEFAZ Diversos
Desenvolvimento Pessoal 56 SEFAZ Diversos
Gestao de Protocolo no A
e-Fisco | 223 SEFAZ Diversos
Ge§ta0 de Protocolo no 37 SEFAZ BRvEseEn
e-Fisco Il
Planejamento e Programagao da Acao 32 DPC GOATE

Fiscal no e-Fisco |

SUBTOTAL: 1019
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DETALHAMENTO DAS REALIZACOES e

EVENTOS DE EDUCAGAO FISCAL N° PARTICIPANTES AREAS ENVOLVIDAS PUBLICO
3° Momento de Formagéao Continuada 150 GPEF/GEFE Educadores
Cine GEFE e Palestra sobre a A3P 35 SGP e GPEF Diversos
Encontrf) com os Mutiplicadores da 173 SEFAZ e In§tituig6es RS
Educacéo Fiscal Parceiras
SEFAZ / SEDUC / .
Encontro GEFE / APEFISCO 15 PEFISCO Diversos
Eventos em parceria com a CGU. 652 GPEF Diversos
Forma(;?o dg Disseminadores da 185 GEFE/ESAF BRYEEEs
Educagéo Fiscal
Implantagéo do Projeto Piloto (GEFE nas
Universidades) 780 GPEF/GEFE Alunos e docentes
Oficina Pedagdgica no SINDIFISCO-PE 120 GPEF/GEFE DIVERSOS
g'f:i(éinas pedagdgicas em parceria com a 600 GPEF/GEFE DIVERSOS
Palestra de !Educa(;éo Fi{;cal nas escolas 2354 GPEF Ty
da rede particular de ensino.
Projeto Agente de Cidadania 30 GPEF/GEFE DIVERSOS
Sensibilizagdo no METROREC 200 GPEF/GEFE DIVERSOS
SUBTOTAL: 5294

EVENTOS DE INOVAGAO i Y

E COOPERAGAO TECNICA N° PARTICIPANTES AREAS ENVOLVIDAS PUBLICO
| Encontro de Inovagéo e Pesquisa 32 Representantes das Areas Diversos

vag qui da SEFAZ v
Palestra “Etica e Responsabilidade Social Agentes Publicos,
na Gestéo Publica” na abertura evento 60 Municipais, Conselheiros e Diversos
CGU, em Caruaru Liderangas Comunitarias
Palestra “Etica Tributaria e Cidadania Curso de Direito Ass.
Fiscal” na Ass. Caruaruense de Ensino 260 Caruaruense de Ens. Alunos e Professores
Superior - ASCES Superior
Palestra de Etica e Administracdo Auditores e Fiscais da
Tributaria (E0 SELA RS SEFA/PA
Pale'stra g9 Etlga e Re§ponsabllldade 50 Faculdade Guararapes Alunos e Professores
Social na Gestao Publica
Palestra Etica e Responsabilidade Social aiunosldolelnsolds
50 Especializacdo em Gestao Diversos

na Gestao Publica
Governamental

Alunos curso Direito /
Aposentados e Pensionistas
FIR / FACIPE / Sindifisco / / Comunidade / Auditores /
SEFAZ/CGU Gerentes de Agéncias /
Agentes publico municipais /
Gestores municipais

Palestra sobre Etica 638

Palestra sobre Etica e Exceléncia nas

ARES 132 SEFAZ Diversos
i seraz
e a2 seraz
Palestra sobre Super Simples 53 SEFAZ Diversos

SUBTOTAL: 1547

TOTAL GERAL: 10.663
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CONSIDERACOES FINAIS ®

Nessas consideracdes finais queremos introduzir um elemento subjetivo, que faz um
contraponto aos numeros e estatisticas proprios de qualquer relatério. Forma singular de traduzir
um sentimento compartilhado pela maioria daqueles que fazem a ESAFAZ. Comunhao de
perspectiva: olhar para tras e ver o que foi construido, com empenho, dedicacao - apesar da escassa
estrutura -, fundados na consciéncia, na criatividade e no compromisso de toda uma equipe, desde

os mais simples funcionarios aos que assumiram maior responsabilidade formal.
N&o basta informar que houve uma gestao democratica e participativa. E preciso viver,

sentir e dizer o quanto houve de motivacao nas pessoas. Pessoas mais comprometidas porque
participaram, efetivamente, do planejamento e execucao das agdes, na Escola. Construcao
coletiva, caracterizada por maior abertura, integracédo e articulacdo com as diferentes areas da

Fazenda, inclusive Sindicato, envolvendo-os em significativas e estratégicas parcerias.
Continuamos perseguindo uma utopia. O que nao esta no lugar, mas na sinergia resultante

dos que cruzam os caminhos da ESAFAZ, como usuarios diretos ou indiretos de seus servicos. Com

simplicidade, contaremos com a contribuicao de todas e de todos, que serao sempre bem-vindos.
Chegamos ao final de 2007 com a conviccao de que superamos enormes desafios.

Convencidos, também, de que seus doze meses nao foram suficientes para realizar tudo a que nos
propusemos. Durante o ano de 2008 continuaremos alertas, algo mais experientes e estrategistas,
fomentando uma mudanca de cultura que favoreca a ética, o crescimento pessoal e profissional dos
demandantes da ESAFAZ. Pelo caminho, proporcionando realizacao, alegria, bem-estar e satisfacao
aos agentes dessa acao educativa, presencial ou a distancia. E considerando a educacao fiscal como
uma maneira de ampliar dia-a-dia nossa articulacao com outras instituicées, para melhor servir a

sociedade, construindo cidadania.
Esperando continuar dignos de tanta confianca dirigimos, a todos que contribuiram para a

vivéncia que antecede e permeia este relatorio, nossos mais sinceros agradecimentos.

‘conhecimento sem limites

X~ PE 0 ACREDITA
T, AFAZ Eﬁr 1 kg

1 di
uﬂl
Av. Cruz Cabuga, 1419 - Santo Amaro
Recife - PE - Brasil - CEP: 50.040-000 http://www.sefaz.pe.gov.br/portalesafaz
Fone: (81) 2126-6774/ 6775 - Fax: (81) 2126-6775 portalesafaz@sefaz.pe.gov.br
E-mail: esafaz@sefaz.pe.gov.br
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